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ATO GP N° 03/2026

Dispbe sobre o afastamento de
servidores para participar de misséo
ou estudo de interesse do servigo
publico ou em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou
cientificos, em territério nacional ou
no exterior.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MORAES, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os artigos 68 e 69 da Lein.° 10.261, de 28 de outubro de 1968
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo), que dispéem
sobre o afastamento de funcionarios para participagado em misséo ou estudo de
interesse do servigo publico ou em congressos e outros certames culturais,

técnicos ou cientificos; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), o regime de afastamento de

servidores para participagdo em atividades de interesse institucional,

RESOLVE:

CAPITULO |

Disposi¢coes gerais para afastamento

Artigo 1° - Este ato disciplina o afastamento de servidores do quadro do TCESP
para participar de missédo ou estudo de interesse desta Corte ou de congressos

e outros certames culturais, técnicos ou cientificos.
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Paragrafo unico - A concessao de afastamento somente sera realizada quando
formalizada em processo especifico e em conformidade com o disposto neste

Ato, de acordo com a conveniéncia e o interesse dos servigcos do TCESP.

Artigo 2° - O pedido para autorizagao de afastamento de que trata o artigo 1°
deste Ato devera ser dirigido a Presidéncia, com a anuéncia prévia das chefias
imediata e mediata, e conter a indicagédo pormenorizada do evento, estudo ou
missdo determinante da viagem, bem como das respectivas datas de inicio e de

término, incluindo o transito.
Artigo 3° - Sao requisitos para a autorizagéo do afastamento:

| - que os objetivos do evento, estudo ou missdo sejam de direto e relevante

interesse para o TCESP;

Il — que o periodo esteja explicitamente delimitado, devendo haver justificativas

circunstanciadas;
lll - que sejam juntados aos autos:

a) Plano de Trabalho da viagem de forma detalhada, demonstrando as atividades
que serao cumpridas, quais os objetivos a serem atingidos, indicando os
trabalhos a serem apresentados ou estudos a serem desenvolvidos, os locais de
apresentacao, reunides programadas e demais elementos que justifiquem a

concessao do afastamento;
b) o impresso oficial da entidade promotora do evento, se houver;

c) declaragdo formal da chefia imediata e mediata de que a viagem nao
prejudicard o bom andamento do servigo e que as atribuicdes do cargo ou
fungcado-atividade exercido pelo servidor interessado sejam diretamente

relacionadas com o objetivo do evento;

IV - que, no retorno, seja apresentado relatério circunstanciado, juntamente com
certificado ou atestado de participacdo, se houver, observado o disposto nos

incisos Il e IV do artigo 11 deste Ato.
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§ 1° - Na instrugdo do pedido de afastamento, se observada a auséncia de
qualquer requisito de que trata este artigo, o processo sera restituido ao

requisitante.

§ 2° - Nos casos de eventos de brevissima duracéo, realizados no territério do
Estado de Sao Paulo, em localidade proxima ao local de exercicio, o Plano de
Trabalho podera ser substituido por justificativa circunstanciada, com indicagao

de objetivos, pertinéncia institucional e programacgéo essencial.

Artigo 4° - A excec&o dos casos previstos no §2° do artigo 3° e daqueles em que
haja afastamentos decorrentes de cooperacgdo institucional, na hipotese de
convite formulado para participacdo na qualidade de palestrante ou painelista, o
afastamento do servidor somente sera autorizado se todas as despesas

decorrentes forem custeadas pela entidade promotora do evento.

Artigo 5° - Salvo casos excepcionais, ndo seréo apreciados 0s processos que
ndo sejam submetidos a Presidéncia com a antecedéncia minima de 10 (dez)

dias da data do embarque ou inicio do evento.

CAPIiTULO Il

Afastamento para capacitacao de longa duragao no exterior

Artigo 6° - O afastamento de ocupante de cargo de provimento efetivo do
TCESP, por periodo superior a 30 (trinta) dias, para realizagdo de estudos,
cursos ou atividades de capacitagcdo no exterior, podera ser autorizado, mediante
conveniéncia administrativa, sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo, correndo a conta do servidor todas as despesas
decorrentes da estada fora do pais, tais como transporte, hospedagem,

alimentacéo, taxas de inscri¢do, dentre outros.

Artigo 7° - O afastamento de que trata este Capitulo destina-se a participacao
em cursos, programas de especializagdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado
ou outras atividades de capacitacao relacionadas diretamente a area de atuacéao
institucional do TCESP.
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§ 1° - O afastamento somente sera autorizado para estudo relacionado as
atividades de interesse do TCESP, cuja necessidade seja reconhecida pela

Administracéo.

§ 2° - A concesséo do afastamento requer que o servidor conte com, no minimo,

com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo efetivo no TCESP.

Artigo 8° - O servidor ocupante de cargo efetivo que estiver no exercicio de
fungao de confianga tera cessada a respectiva designagao e, se no exercicio de
cargo em comissao, sera exonerado, em ambos os casos, previamente ao

afastamento.

Artigo 9° - A solicitagdo de afastamento devera ser formalizada pelo servidor
interessado e encaminhada a Presidéncia, via processo SEIl, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do inicio previsto, acompanhada de:

I - nome do servidor, cargo efetivo e fungdo ou cargo em comissao que

eventualmente ocupe;

Il - finalidade da viagem, indicando a atividade de estudo, bem como o local e a

entidade onde sera desenvolvida a atividade;
lll - programa detalhado do curso ou atividade;

IV - declaracao expedida pela instituicdo responsavel pelo curso, onde conste,

resumidamente:

a) as atividades programadas;

b) a duragéo do curso, com indicagao das datas de inicio e término;
c) os pré-requisitos para matricula;

d) a aceitagao da inscri¢éo;

e) se o servidor fara jus a bolsa de estudos ou equivalente, mencionando, se for

0 caso, o respectivo valor.

V - plano de trabalho e justificativa de relevancia para o TCESP;
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VI - manifestagdes das chefias imediata e mediata da unidade de lotagdo quanto
a repercussdao do afastamento na continuidade dos servigos, incluindo
declaracao de que a auséncia nao interferira no andamento dos trabalhos do

setor;

VII - publicag&o, em pagina especifica do portal do TCESP, do produto resultante
do curso, acompanhado de relatério circunstanciado que descreva o conteudo
desenvolvido e os impactos na atuacdo do TCESP, incluindo aprimoramentos de
processos, metodologias de trabalho e beneficios ao exercicio do controle

externo;

VIl — realizagdo de exposigao, de natureza técnica, a grupo de servidores, sob
coordenacao e estruturagcdo da Escola Paulista de Contas Publicas - EPCP,
acerca do trabalho desenvolvido durante o afastamento para estudo no exterior,
contendo sintese dos resultados alcancados, das aplicagdes potenciais no
ambito institucional e das contribuicdes para o aprimoramento das atividades de

controle externo.

Artigo 10 - Previamente a decisao final, a Presidéncia verificara a devida
instrucdo do processo SEI e o encaminhara ao Conselho Orientador Didatico-

Pedagdgico para manifestacéo sobre o mérito do pedido.

Artigo 11 - Durante o afastamento, o servidor permanecera sujeito as normas

de conduta funcional e devera:
| — manter o TCESP informado sobre o andamento das atividades;
Il — comunicar qualquer alteragao de cronograma ou instituicao de destino;

[ll — apresentar, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o retorno, relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas, acompanhado da comprovacéao

de conclusao do curso ou programa;

IV — apresentar a Presidéncia, pela via hierarquica, os resultados e

conhecimentos adquiridos durante o periodo de afastamento autorizado.
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Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo podera acarretar
descontos nos vencimentos ou salarios correspondentes aos dias de

afastamento, que seréo considerados como faltas injustificadas.

Artigo 12 - Nao sera concedida nova autorizagéo para estudo no exterior antes

de decorrido prazo igual ao do ultimo afastamento para estudo no exterior.

Artigo 13 - N&o podera ser autorizado o afastamento previsto neste capitulo ao

servidor que:

| - tiver sido beneficiario de Auxilio-Bolsa de Estudos concedido pelo TCESP em

periodo inferior a dois anos;

Il - possuir tempo faltante para aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais, inferior a cinco anos, contado da data prevista para o término

do afastamento;

lll - n&o se encontrar em efetivo exercicio na data do pedido, nos termos da Lei
n.° 10.261/1968;

IV - estiver cedido a outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica,

independentemente da natureza da cesséo.

Artigo 14 — O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, por
conveniéncia do servigo publico ou por descumprimento das condi¢cbes

estabelecidas neste Ato.

CAPIiTULO Il

Disposic¢oes finais

Artigo 15 - Cabera ao Departamento Geral de Administracdo manter, no Portal
da Transparéncia do TCESP, relacao atualizada dos servidores afastados nos
termos deste Ato, contendo a indicagdo do nome do servidor, a finalidade

resumida do estudo, a instituicdo de ensino, o periodo e o pais de destino.
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Artigo 16 - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Artigo 17 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2026.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES
PRESIDENTE



