Disponibilizagéo: 12/12/2024 — Publicagdo: 13/12/2024

Diario Oficial Eletrénico - TCESP

477° edigao — 123

DESIGNANDO  ALEX DA SILVA RODRIGUES, RG
55 #=*.3 pcupante do cargo de Auxiliar Técnico da Fisca-
lizagdo, do SOC-III, do QSTC, para exercer em substituigdo o
cargo de Assessor Técnico de Gabinete |, do SQC-I, durante o
impedimento de Daiane Roos, por férias (ATO 2841/2024).

DESIGNANDO KAREN CAMPOS FARALLI, RG 4f % #==.3,
0AB/SP n® 3**72, ocupante do cargo de Assessor Técnico de
Gabinete II, do SQC-I, do OSTC, para exercer em substituigédo

ATOS DO SECRETARIO-DIRETOR GERAL

0 cargo de Assessor Técnico-Procurador, do SQCH, durants o
impedimento de Ana Amelia Caldas Saad de Oliveira, por féri-
as (ATO 2847/2024).

PRORROGANDO, nos termos do artigo 66 da Lei n® 10261/
68, o afastamento de ANDERSON PINHEIRD MARTINS, RG
59.#* #*) ocupante do cargo de Auditor de Controle Ex-
terno, do SQC-II, do QSTC, para continuar prestando servigos

junto ao Gabinete do Deputado Carlos Giannazi, Lider do Par-
tido Socialismo e Liberdade - PSOL, da Assembleia Legislati-
va do Estado de Sdo Paulo, sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens de seu cargo, no pericdo de 01/07 &
31/12/2025, SEI 9004679-02 (ATO 2783/2024).

ATO SDG n® 2/2024

0 Secretério-Diretor Geral, no uso de suas atribuigbes contidas noinciso Il do artigo 223, do Regimento Interno,
Considerando o vigente Ato SDG n® 1/2024, que estabeleceu as regras a serem seguidas para a autorizagéo e posterior rerogéo de servidores no dmbito da fiscalizagdo;
Considerando a publicagéo do Comunicado SDG 65/2024, estendendo o prazo para que os interessados em ser removidos pudessem manifestar tal vontade;

Resolve,

1 - Substituir a lista de remogées autorizadas pelo Ato SDG n® 01/2024 pela listagem atualizada anexa a este Ato;

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Pedidos de Remogao - DEFERIDOS
Dt. Pedido |Matrcula [Nome Cargao Lotacan Atual |Lotacdo Pretendida [Unido de Coanjuge
05/10/2021 5372 |PAULO SERGIO DE BARROS JUNIOR AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO |UR-16 UR-9 NZo
23/01/2023 5548 JONATAS CAPARROS QUINELATTO AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO |UR-16 UR-4 NZo
09/02/2023 5652 |PALOMA LUCIOSILVA AUDITOR DE CONTROLE EXTERMNO |UR-16 CARITAL M2ao
15/02/2023 5579 |VINICIO CHICHINELLI DA ROCHA AUDITOR DE CONTROLE EXTERMNO |UR-15 UR-1 Mo
2440272023 Se05|VICTOR RODRIGUESCLETO AUDITOR DE CONTROLE EXTERNQO |CAPITAL UR-9 N3o
01/03/2023 5638 |FELIPE KUHL D'ALMEIDA FERREIRA AUDITOR DE CONTROLE EXTERMNO |CAPITAL UR-3 Nao
31/10/2023 4996 |ERIKA REMATA NOGUEIRA AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO |UR-2 CARTAL Mo
09/04/2024 4882 |[PAULO MARQUES SAN C.E.D AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO |UR-16 CAMTAL N3o
05/07/2024 5578(10AD ADELIO WELTER AUDITOR DE COMTROLE EXTERMNO |UR-16 UR-3 Nao
11/07/2024 5682 |AMDRE MANCIN AUDITOR DE CONTROLE EXTERMNO |CAPITAL UR-3 Ni3o
11/07/2024 S680|DANIELLE DOS SANTOS SILVA AUDITOR DE CONTROLE EXTERNMO |CAPITAL UR-17 NZo
12/07/2024 SE88|DANMIEL GRAULT SCHMNOOR FERRAZ DE PAULANUNES |AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO |CAPITAL UR-20 Sim
307 2024 5599 |FELIPE LAZERA CARDOSO AUDITOR DE CONTROLE EXTERMO |CAPITAL UR-3 Mo
12/09/2024 5712 |RICARDO ERICKTAMINATO AUDITOR DE CONTROLE EXTERMO |CAPITAL UR-20 Mo
27/05/2024 5681 |ALEXANDRE HENRIQUE OLIVEIRA DE FREITAS AUDITOR DE CONMTROLE EXTERNO |UR-11 UR-10 Nao
0171042024 4397 |MIRIAMNE DE FREITAS SEGALLA AUDITOR DE CONMTROLE EXTERMNO |UR-13 CAPITAL Nao
01/10/2024 4901 |FLAVIO OLIVEIRA BRINCE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNGO |UR-13 CAMTAL N3o
03/10/2024 5562 |RODRIGO KRIGGER AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO |UR-15 CARMTAL NZo
03/10/2024 5664 |ROBSOMN DE SOUZA CHAGAS JUNIOR AUDITOR DE COMTROLE EXTERNO |UR-4 UR-10 Nao
01/11/2024 5706 |MARINA LUCIAND SARTOR AUDITOR DE CONMTROLE EXTERNGO |UR-1 CAPITAL Ni3o
1271172024 5731|MARCELLA MAGALHAES DE DEUS AUDITOR DE COMTROLE EXTERNO |UR-15 CAPITAL NZo
18/11/2024 5728 |GUILHERME MERSCHMANMN AGU EM AUDITOR DE CONTROLE EXTERNQO |CAPITAL UR-3 N3o
2171172024 S573IG|RENATA ALMEIDA DE LIMA AUDITOR DE CONTROLE EXTERMO |CAPITAL UR-3 Mo

SDG., 11 de dezembro de 2024

GERMANO FRAGA LIMA
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

CESSANDOQ, a partir de 09/12/2024, os efeitos do Ato 2500/2024, disponibilizado no DOE-TCESP de 05/11/2024 e publicado no DOE-TCESP de 06/11/2024, que designou FERNANDO MARQUES VASCONCELQS GARCIA, CPF ***218.108-** ocupante do
cargo de Auditor de Controle Externo, do SQC-II, do QSTC, para exercer em substituigdo a fungdo gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizaco, durante o impedimento de Guilherme de Almeida Vergani, por férias (ATO 2851/2024).

DESIGNANDQ EZEQUIEL JOSE BARATTER, RG 5%+ **2, ocupante do cargo de Auditor de Controle Externa, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituicdo a fungo gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o impedimento de Ana Karina Koda

Ogata, por férias (ATO 2844/2024).

DESIGNANDO MARGARETE SEIKO NAKAND, RG 12 **3, exercendo a fungéo gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, do QSTC, para exercer em substituigdo o cargo de Diretor Técnico de Divisdo, do SQC-, durante o impedimento de Sergio Kenji

Nakamura, por férias (ATO 2845/2024).

DESIGNANDQ CESAR SCHNEIDER, RG 20.%* #*-§ exercendo a fungdo gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, do OSTC, para exercer em substituizdo o cargo de Diretor Técnico de Divisdo, do SQC-, durante o impedimento de Marcos Portella Miguel,

por férias (ATO 2846/2024).

DESIGNANDO MARIO CEZAR PEREIRA, CPF *= 6(6.758-**, ocupante do cargo de Auditor de Controle Externo, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituigdo a fungdo gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o impadimento de Ana Paola

Marconato da Silva, por licenga-gestante (ATO 2853/2024).

ATOS DO DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAOQ

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor FA-
BIO DOMINGUES TAMAMOTO, CPF *+*B802.538* SEl
900520514 (ATO 2872/2024).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor
CHARLYE ROBERTO CLEMENTE, CPF *+*3535368-* SEI
9005559-14 (ATO 2873/2024).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio & servidora AN-
DREA ELENA MENI AUN, CPF *** 518.468-*, SEl 900257714
(ATO 2875/2024).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio & servidora
CLAUDIA REGINA PINHEIRD GUIMARAES GOMCALVES, CPF
** 839 878-, SEI 9003460-14 (ATQ 2876/2024).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor ALE-
XANDRE TEIXEIRA CARSOLA, CPF *+=906.088* SEI
900197814 (ATO 2877/2024).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio & servidora 10-
LANDA MARIA POLIZEL CASTILHO, CPF *+* 231 808+, SEl
9002367-14 (ATO 2878/2024).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor AR-
MANDO JOSE GONCALVES, CPF **444 758+ SEl
9003666-14 (ATO 2880/2024).

CESSANDO, & partir de 06/12/2024, os efeitos do Ato
2458/2024, disponibilizado no DOE-TCESP de 05/11/2024 e
publicado no DOE-TCESP de 06/11/2024, que designou REGI-
NALDO DE SQUZA COELHO, RG 27 #* **-1 gcupante do car-
go de Auditor de Controle Externo - Administragdo, do SQC-
INl, do QSTC, para exercer em substituicéo, a partir de 01/10/
2024, o cargo de Diretor Técnico de Divisdo, do SQC-, durante
o impedimenta de Patricia Melo de Silvio, 3 disposicdo da Se-
cretaria-Diretoria Geral — SDG (ATO 2848/2024).

APQSTILA DO DIRETOR TECNICO DO DEPARTAMENTO
GERAL DE ADMINISTRACAD
DECLARANDO, no uso de suas atribuigdes legais & em cumpri-
mento & decisdo judicial transitada em julgado, & como deter-
mina a "Obrigagdo de Fazer” (SEI n® 023.00042356/2024-47),
extraida dos autos do Processo
n® 1042645-24.2024.8.26.0053, da 42 Vara do Juizado Espe-
cial da Fazenda Publica da Comarca de S3o0 Paulo, que no ti-
tulo de Momeagdo n® 1797/2008, publicado no DOE de 24/09/
2008, de RICHARDSON MARTINHO XAVIER DA SILVA, matricu-
la n® 4279, que ocupa o cargo atualmente denaminado de Au-
xiliar Técnico da Fiscalizagdo, exercendo o cargo em comis-
580 de Assessor Técnico de Gabinete |, o(a) servidor(a) faz
jus, & partir de 20/06/2024, ao pagamento do Auxilio-Satde,
nos termos do decidido na referida acéo judicial, observada a
prescrigdo guinguenal.

APQSTILA DO DIRETOR TECNICO DO DEPARTAMENTO
GERAL DE ADMINISTRACAQ
DECLARANDO, no uso de suas atribuigdes legais & em cumpri-
mento & decisdo judicial transitada em julgado, & como deter-
mina a "Obrigagdo de Fazer” (SEI n® 023.00050373/2024-38),
extraida dos autos do Processo de Cumprimento de Sentenca
n®0010307-77.2024.8.26.0032 (Processo  Principal  n®

1014527-38.2023.8.26.0032), da Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Aragatuba, que no titulo de Nomeagéo n® 1601/
88, publicado no D.0.E. de 02/12/1988, de JAMES PEREZ, ma-
tricula n® 2768, que ocupa o cargo atualmente denominado de
Auditor de Controle Externo, o(a) servidor(g) faz jus, a partir
de 27/07/2023, a0 pagamento do Auxilic-Salde, nos termos
do decidido na referida acdo judicial, observada a prescrigdo
quinquenal.

DIRETORIA DE MATERIAIS

PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO: SEI 0004151/
202412

PROCESSO PRINCIPAL: SEI 0000283/2024-75.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS (ARP) N° 01/2024.

AUTORIZACAD DE COMPRAS: N® 081/2024.

FUMDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/1993 & Lei Fe-
deral n® 10.520/2002.

, CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE

SAQ PAULO.

DETENTORA: Autopel Automagdo Comercial e Informética
Ltda (CNPJ: 06.698.091/0005-90).

OBJETO: Aquisigdo de consumiveis - géneros alimentici-
0s.

NOTA DE EMPENHO: 2024NEDS63T.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: Funcional Programatica:
01.032.0200.4821- Elemento: 33903010,

VALOR TOTAL: RS 32.770,00 {trinta e dois mil setecentos
e setenta reais).

FORMA DE FORMECIMENTO: Entrega imediata.

DATA DE ASSINATURA: 11/12/2024.

DIRETORIA DE CONTRATOS E PROJETOS

PROCESSO: SEI N® 0003188/2024-23
CONTRATO N® 70/2024
. CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAQ PAULD

CONTRATADA: MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS
LTDA.

OBJETO: Farnecimento de microcomputador portatil do ti-
po notebook incluindo garantia/suporte on-site de 36 meses e
servigo de instalagdo e configuragdo do equipamento.

VALOR TOTAL: RS 379.500,00 (trezentos e setenta & nove
mil e quinhentos reais).

RECURSOS ORCAMENTARIOS: Funcional Programatica:
01.032.0200.4821 - Elemento: 4.4.90.52.20.

BASE LEGAL: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e de-
mais legislagdo aplicavel.

VIGENCIA: A vigéncia deste contrato inicia-se na data de
sua assinatura, encerrando-se no término do prazo de garan-
tia do objeto.

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2024

PROCESSO: SEI N° 0006701/2024-38

CONTRATO N 73/2024 ;

LOCATARIO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAD
PAULO

LOCADORAS: ANA PAULA PEROTTING e ANA CAROLINA
PEROTTIND

0BJETO: Locagdo do imével destinado a abrigar a Unida-
de Regional de Andradina (UR-15)

VALOR TOTAL: RS 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e
quinnentos reais).

RECURSOS  ORCAMENTARIOS: Elemento
3.3.90.36.91, Atividade 01.032.0200.4821.

BASE LEGAL: Artigo 74, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/
2021 e na Lei Federal n® 8.245/1997 e suas alteragdes poste-
riores.

VIGENCIA: 30 (trinta) meses, consecutivos e ininterruptos,
contados a partir de 1° de dezembro de 2024, cuja eficdcia
fica condicionada a sua divulgacdo, no prazo legal, no Portal
Nacional de ContratagBes Publicas (PNCF).

DATA DA ASSINATURA: 29/11/2024

Econdmico

PROCESSO: SEI N® 0018151/2024-08

1% TERMO DE APOSTILAMENTO AD CONTRATO W@ 59/
2024,

_ CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAD PAULO )

CONTRATADA: KPG EMPREENDIMENTOS E SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA - ME

0BJETO: Aquisicdo de periféricos de informética - Item
03.

Pelo presente termo, e em conformidade com as Cléu-
sulas 2.3 e 2.4 do Contrato n® 59/2024, fica prorrogado o pra-
zo de entrega do objeto contratado, item 03 (combo teclado
e mouse sem fio) por 30 (trinta) dias Uteis, encerrando-se
em 31/01/2025.

BASE LEGAL: Artigo 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

VIGENCIA: 0 presente Termo de Apostilamento tem sua
vigéncia a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2024

PROCESSO: SEI N® 0019437/2023-11

1% TERMO DE APOSTILAMENTO AD CONTRATO W@ 33/
2024,

_ CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAD PAULO )

CONTRATADA: GEN & ENERGY SOLUCOES EM ENERGIA
LTDA ME.

0BJETO: Contratagdo de empresa especializada para a
prestagéo de servigos de manutengdo corretiva e assisténcia
técnica do gerador instalado no prédio da Unidade Regional
de Santos (UR-EO;] do CONTRATANTE.

DA ALTERACAQ: Em decorréncia de alteragdes consigna-
das em seu Ato Constitutivo, fica alterado o enderego da sede
da CONTRATADA que passa a operar na Avenida Doutor Timé-
teo Penteado, n® 4994, Quadra 05, Lote 01, Bairro Vila Galvo,
em Guarulhos, Estado de Sdo Paulo, CEP: 07061-003.

BASE LEGAL: Artigo 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

VIGENCIA: O presente Termo de Apostilamento tem efica-
cia a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2024

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

ORDEM DE SERVIGO GP N° 2/2024

(SEI'0005191/2022-10)

Define os procedimentos de controle interno & as diretri-
zes de gerenciamento de risco do processo de gestdo do Sis-
tema de Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado e
d4 outras providéncias.

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, CONSELHEIRO RENATO MARTINS COSTA,
no uso de suas atribuigdes legais & na forma disposta no in-
ciso XXl do artigo 2° da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° da Resolugdo n®
06/2027;

CONSIDERANDO &z edigdo do quia "Diretrizes para as Nor-
mas de Controle Interno do Setor Pablico™ (INTOSAI, 2007),
que estabelece que os Tribunais instituam um sistema proprio
de controle interno, dotado de amplos poderes, para ajudé-los
a administrar eficazmente suas atividades & a manter a quali-
dade do seu trabalho;

CONSIDERANDO & Resolugdo Atricon n® 05/2014, que es-
tabelece diretrizes para implantagdo de sistemas de controle
interno;

CONSIDERANDO o Projeto de Aprimaramento da Gover-
nanga Interna, constante do Objetivo n® 5 do Plano Estratégi-
co 2022-2026 do TCESP;

CONSIDERANDO o Modelo das 3 Linhas do Instituto dos
Auditores Internos ( The Institute of Internal Auditors - 114), in-
corporada nacionalmente pela Lei n® 14.133/2021; e

CONSIDERANDO = Resolugdo Conjunta Atricon/IRB n®
001/2022 que dispde sobre normas gerais para a instituigdo
de sistemas de integridade no &mbito dos Tribunais de Con-
tas,

EXPEDE a presents Ordem de Servigo:

1. Definiges

1.1. Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades
técnicas articuladas, orientadas para o desempenho das atri-
buigbes de controle interno, coordenando métodos e préticas
operacionais de gestio, empregadas em todas as unidades,
de forma a enfrentar os riscos da organizagéo e fornecer ra-
zodvel seguranca de que os objetivos e metas da instituicdo
serdo atingidos; seré estruturado em linhas de controle, con-
forme o modelo das Trés Linhas, do 1A

1.1.1. Primeira linha: contempla os controles primérios -
identificagdo, mensuragdo, avaliagdo e mitigagdo dos riscos
-, exercidos pelos proprios agentes dos setores internos do
TCESE responséveis pela geréncia da execucdo dos progra-
mas e atividades e pela manutencdo das medidas eficazes de
controle interno.

1.1.2. Segunda linha: contempla os controles situados a
nivel de gestdo, de assisténcia e supervisdo de gerenciamen-
to de riscos, de conformidade e asseguragdo de que as ati-
vidades realizadas pela Primeira linha sejam desenvolvidas e
executadas de forma apropriada pelas unidades setoriais per-
tencentes ao Sistema de Controle Interno; também composta
pelas unidades de assessoramento juridico.

1.1.3. Terceira linha: composta pelo drgdo central de con-
trole interno (Controladoria), a quem compete a fungéo de au-
ditoria interna, responsével por avaliar a adeguacdo e a eficé-
cia dos processos de governanga, de controles internos e de
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gerenciamento de riscos do TCESP visando proteger e agre-
gar valor, podendo exercer, também, a execugdo direta das ati-
vidades de controle com maior materialidade, criticidade e re-
levancia, bem como a orientagdo normativa e a supervisdo
técnica dos demais niveis de controle.

1.2. Orgdo Responsével pelo Sistema de Controle Interno:
representado pela Controladoria Interna do TCESR & quem
compete o plansjamento, a coordenagéo & & execucdo das
acbes relacionadas ao controle interno do TCESP responsdvel
por centralizar informagdes e checar, de forma articulada e in-
tegrada, a eficiéncia dos controles setoriais.

1.3. Controles Internos Administrativos: atividades e pro-
cedimentos de contrale incidentes sobre os processos de tra-
balho da organizagdo com o objetivo de diminuir os riscos e
alcangar os objetivos da entidade, podendo ser estruturado
em drgdos setoriais de controle, que agirdo sob coordenagdo
do 6rgdo central de controle interno.

1.4. Unidades Executoras do Sistemna de Controle Interno:
todas as unidades integrantes da estrutura organizacional do
Tribunal, adiante denominadas unidades técnico-administrati-
vas, responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho,
pela identificacdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses
processos e pela normatizagio e execucdo das rotinas de tra-
balho e dos procedimentos de controle destinados & mitiga-
¢80 dos riscos.

1.5. Riscos: a possibilidade de ocarréncia de um evento
que venha a ter repercusséo no cumprimento dos objetivos da
organizagéo, sendo medido em termos de impacto e probabi-
lidade de ocarréncia.

1.6. Matriz de Riscos: classifica, qualitativamente, os
eventos danosos, a partir de critérios previamente estabele-
cidos de probabilidade e impacto, devendo ser elaborada por
cada unidade técnico-administrativa da Casa e submetida &
alta gestdo, a quem caberd priorizar os eventos sujeitos a ava-
liagdo e controle.

1.7. Gestdo de Riscos: processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado & monitorado pela alta administra-
0, que contempla as atividades de identificar, avaliar e ge-
renciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo
do TCESE destinado a fornecer seguranca razodvel quanto 3
realizacdo de suas atividades.

1.8. Controle Interno: fungdo do Sistema de Cantrole In-
terno que tem por finalidade arientar e acompanhar a gestdo
do 6rgdo, para subsidiar a tomada de decisdo a partir da ge-
racdo de informages, de maneira a garantir a melhoria conti-
nua da qualidade do gasto publico;

1.9. Auditoria Interna: avaliagéo e assessoria independen-
tes e objetivas sobre a adequacdo e eficécia da governanca
e do gerenciamento de riscos, através da aplicagdo de pro-
cess0s sisteméticos e disciplinados, consoante normas e pro-
cedimentos de auditoria, compreendendo o exame detalhado,
total, parcial ou pontual dos atos administrativos & fatos con-
tébeis, reportando os achados & gestdo e ao corpe adminis-
trativo para promover e facilitar a melhoria continua. A inde-
pendéncia em relagdo a responsabilidades da gestdo & funda-
mental para sua objetividade, autoridade e credibilidade.

2. Do Sistema de Controle Interno

2.1. A Controladoria, 6rgéo central do Sistema de Contro-
le Interno do TCESE vinculado & Presidéncia, compete gerir as
atividades de controle interno da Casa, com fundamento na
transparéncia, na governanga, na integridade & na conformi-
dade na aplicacdo dos recursos publicos.

2.2, As agbes e atividades a cargo da Controladoria serdo
exercidas com observancia aos principios da independéncia,
do sigilo, da objetividade, da amostragem e da segregacdo de
fungies; &= normas constitucionais, legais, requlamentares e
técnicas aplicaveis; e aos atos administrativos formalizados
no &mbite do Tribunal, notadamente o Cédigo de Conduta Eti-
ca dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo.

2.3. Sujeitam-se & atuacgdo da Controladaria todos oz de-
partamentos, diretorias e setores gue integram o TCESE adi-
ante denominados unidades técnico-administrativas.

2.4. A atuacdo da Controladoria abrange os atos de ges-
tdo de pessoal, patrimonial, contabil, orgamentéria e financei-
ra, incluindo a execugéo de programas de trabalho, atividades,
despesas e receitas orgamentarias e extraargamentarias .

2.5. Além das competéncias previstas em Resolugtes e
Ordens de Servigos, a Controladoria desenvolverd atividades
de orientagdo e aperfeigoamento dos sisteras de controle in-
terno administrativos.

2.6. A Controladoria poderd se valer de informagdes de
outros setores, relacionadas ao exercicio de suas competén-
cias e atribuigfes.

2.7. Mediante designagdo especifica de seu titular os ser-
vidores da Controladoria terdo acesso s unidades técnico-
administrativas do Tribunal, bem como aos documentos e in-
formacgtes necessérios & realizagdo de seu trabalho, inclusive
a sistemas eletrénicos de processamento de dados, preser-
vando-ze, necessariamente, o sigilo de seu conteldo.

2.8. 0s servidores da Controladoria deverdo assinar Ter-
mo de Confidencialidade, no qual obrigam-se a manter o mais
absoluto sigilo com relagéo a toda e qualquer informagéo a
que tiver acesso, no desempenho de suas atividades.

2.9. Nenhum processo, documenta ou informagéo poderd
ser sonegado aos servidores da Controladoria no desempe-
nho das atribuicdes inerentes &s agdes de controle, 0s quais
Ihes deverdo ser disponibilizades no prazo estabelecido.

3. Da atuagéo da Controladoria

3.1. As atividades de controle interno observardo, princi-
palmente, as agdes consubstanciadas no Plano Anual de Tra-
balho do Controle Interno e outras que Ihe forem determina-
das pela Presidéncia.

3.2. 0= objetos de exame séo:

3.2.1. Os sistemas contabil, financeiro, patrimanial, de
pessoal & demais sistemas administrativos e operacionais,
bemn como seus processos relacionados;

3.2.2. A gestdo administrativa e operacional, bem como
05 resultados alcangados do ponto de vista da eficiéncia, efi-
cécia e efetividade;

3.2.3. Oz procedimentos administrativos e gerenciais dos
controles internos administrativos, com vistas & apresentagdo
de subsidios para o seu aperfeigoamento;

3.2.4 A pbservancia, pelas unidades técnico-administra-
tivas, das normas, procedimentos internos e regras estabele-
cidas pela legislagdo pertinente;

3.2.5. Dendncias encaminhadas & Ouvidoria do TCESP
que se refiram a iregularidades em procedimentos internos
da Casa ou que demonstrem a existéncia de risco ao erdrio;

3.2.6. Outros atinentes &s suas atribuigtes.

3.3. Caberd as unidades técnico-administrativas deste
Tribunal, representando os papéis de Primeira & Segunda Ii-
nhas de controle e auxiliadas pelo drodo central de controle
interno (Controladoria):

3.3.1. Exercer 0 controle, por meio dos diversos niveis de
chefig, visando ao cumprimento dos programas, objetivos e
metas estabelecidos no plangjamento estratégico e operaci-
onal do Tribunal e & cbservancia da legislacéo e das normas
que orientam suas atividades especificas;

3.3.2. Manter registro de suas operagdes e adotar manu-
ais e fluxogramas para espelnar as rotinas de procedimentos
que consubstanciam suas atividades;

3.3.3. Manter atualizada a padronizagio dos processos
de trabalho de sua rea de atuagio;

3.3.4. Promaver o mapeamento e o gerenciamento dos
riscos relacionados aos objetivos operacionais dos processos
de trabalho de responsabilidade da respectiva unidads;

3.3.5. Encaminhar a Controladoria, na forma documental,
as situagties de irreqularidades ou ilegalidades que vierem a
seu conhecimenta mediante denuncias ou outros meios, jun-
tamente com evidéncias das apuragtes;

3.3.6. Disponibilizar & Controladoria Interna autos de pro-
cesso, documentos, informagBes, acesso a sistemas e banco
de dados informatizados, além de outros elementos que fo-
rem solicitados, para desempenho de suas atribuigbes, previs-
tas no artigo 2° da Resolugdo n® 06/2021 e item 2.8 retro.

3.4. As constatagBes parciais apuradas pela Controlado-
ria serdo informadas & unidade interessada para conhecimen-
to, esclarecimentos ou consideragties de interesse.

3.5. Os relatdrios orientativos, elaborados mensalmente,
levardo em conta as constatagtes e solugdes adotadas e se-
réo submetidos ao conhecimente da Presidéncia, via proces-
30 SEl, que os remeterd ao conhecimento das unidades técni-
co-administrativas envolvidas, para adogdo de providéncias.

3.6. Az medidas adotadas pela unidade, relacionadas 3s
orientagdes consignadas nos relatdrios orientativos, deverdo
ser comunicadas & Controladoria no mesmo processo SEI, ob-
servados 03 prazos estabelecidos pela Presidéncia.

3.7. As verificacbes subsequentes atestardo se o titular
da unidade adotou as providéncias necessérias & implemen-
tagdo das orientagdes consignadas nos relatdrios , caso ndo
atendidas, serdo objeto de nova recomendagéo em futuros re-
latdrios, por ocasido de retomada do tema.

3.8. A unidade fiscalizadora responsével pelo controle ex-
terno do TCESP terd acesso aos relatdrios do controle interno.

4. Metodologia de trabalho da Controladoria

4.1. As agbes e atividades do controle interno decorrerdo
da andlise de riscos, da materialidade, relevancia e criticidade
e estarfo consubstanciadas no Plano Anual de Trabalho, devi-
damente aprovado pela Presidéncia.

4.2. Durante a fase de apuracéo e elaboragdo do relatdrio
orientativo, & Controladoria poderd requisitar informes e/ou
esclarecimentos pelos meios disponiveis, visando a elucida-
¢do de questdes de auditoria, podendo para tanto fixar prazo
para atendimento.

4.3. Os trabalhos de verificagdo se dardo de forma docu-
mental, presencial ou por videoconferéncia, para perfeita ava-
liag&o da situagdo, cbedecendo sempre ao principio da amos-
tragem.

4.4. 0 desenvolvimento das constatagies de verificacdo
deve conternplar, no minimo, & situagao existente, devidamen-
te identificada e documentada durante a fase de apuragio.
Esse aspecto pressupde a perfeita identificacdo e coleta das
evidéncias, possuindo como atributos a fidedignidade, auten-
ticidade, validade, relevancia, confiabilidade e a exatiddo da
fonte, e devem estar diretamente relacionadas & constatacdo
de verificagdo.

4.5. Deverdo compor o relatdrio orientativo as constata-
¢Bes preliminares cujos esclarecimentos ofertados, colhidos
durante a fase de apuragdo, ndo foram suficientes para des-
caracterizar as impropriedades ou irregularidades detectadas,
persistindo, portanto, & necessidade de se oferecer orienta-
¢Oes ou recomendagbes.

4.6. Deverdo constar do relatério orientativo, também, as
anélises efetuadas, sobre as quais ndo foram apuradas ocor-
réncias ou que foram devidamente esclarecidas, para fins de
relato de atividades realizadas no periodo.

4.7. 0 Plano Anual de Trabalho serd objeto de processo
SEl, encaminhado para conhecimento da Presidéncia até o dl-
timo dia Gtil do més de janeiro de cada ano.

4.8. Os relatdrios orientativos mensais serdo objeto de
processo SEl especifico, encaminhado para conhecimenta da
Presidéncia até o dia 10 do més seguinte ou préximo dia Gtil
(exceto o do més de dezembro, que deve ser encaminhado
até 20 de jansiro), para posterior disponibilizagdo &s unidades
técnico-administrativas envolvidas.

4.9. Anualmente, até o dltimo dia dtil de fevereiro, serd
elaborado o Relatdrio Anual do Controle Interno, relativo ao
exercicio anterior, contendo as atividades desenvolvidas, os
apontamentos realizados, sanados ou ndo, para gue seja le-
vado ao conhecimento dos Membros desta Casa, das unida-
des técnico-administrativas, e publicado na péaina eletrénica
da Controladoria, disponivel na aba Transparéncia do site do
TCESP

5. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

580 Paulo, 11 de dezembro de 2024.

RENATO MARTINS COSTA

PRESIDENTE

Processo: SEI 0016574/2024-85
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar.
Acolho a alegacdo de impedimento do membro designado a
compor a Comissdo constituida no Processo Administrativo
em epigrafe, Sergio Minoru Fukaya, autorizandao o aproveita-
mento de todo o produzido e o prosseguimento dos trabalhas
com oz demais membros designados.
De outra parte, autorizo & prorrogagéo do prazo para a conclu-
sdo dos trabalhos requerida no despacho (1103819).
Publique-se.
REMATO MARTINS COSTA
PRESIDENTE




