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de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de méo de
obra, saneantes domissanitérios, materiais & equipamentos,
incluindo & realizagdo de servigos de copeiragem e de jardina-
gem, nas dependéncias do CONTRATANTE.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: em fungdo do
estabelecimento do Prémio assiduidade, instituido pelos Sin-
dicatos das Empresas de Asseio e Conservagdo e Limpeza Ur-
bana de S&0 Paulo - SIEMACO e Empresas de Asseio e Con-
servagdo no Estado de S&o Paulo - SEAC, por meio de Termo
Aditivo & Conveng&o Coletiva de Trabalho 2025/2025.

DA ALTERACAQ: em decorréncia da alteragdo consignada em
seu Contrato Social, fica alterado o endereco da sede da CON-
TRATADA, passando, & operar na Rua Frei Gaspar, n® 941,
Conjunto 814, Centro, em Sdo Bernardo do Campo, Estado de
Sdo Paulo, CEP: 09720-440.

VALOR TOTAL: RS 413.100,00 (guatrocentos e treze mil e cem
reais) para o periodo de 01/01/2025 a 31/05/2026.
RECURSOS ORCAMENTARIQS: Funcional Programética:
01.032.0200.4821 - Elemento: 3.3.90.37 96.

BASE LEGAL: Artigo 65, inciso I, alinea 'd" e § 6° da Lei Fede-
ral n® 8.666/93 e suas posteriores alterages.

DATA DA ASSINATURA: 19/08/2025

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

RESOLUGAO N° 11/2025

Regulamenta no dmbito do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo o pagamento de honordrios pela prestagéo de
servigas como docente, instrutor e/fou conteudista de cursos
e de atividades de aperfeicoamento, especializacéo e desen-
volvimento e dd outras providéncias. .

0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO , no
us0 de suas atribuigBes, com fundamento no inciso IV do arti-
g0 3° da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
e na conformidade da previsto na alinea "¢’ do inciso IV do ar-
tigo 114 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO = necessidade de definir uma retribuigdo
pecunidria pelos servigos prestados como docente, instrutor
e/ou conteudista de cursos e de atividades de aperfeigoa-
mento, especializagdo e desenvolvimento no &mbito da Esco-
la Paulista de Contas Publicas - EPCP;

CONSIDERANDO a necessidade de diretrizes de estrutura-
¢80 pedagdgica para realizagdo dos cursos  das avaliagles,
de modo & contribuir para o aperfeigoamento dos servidores;
e

CONSIDERANDO & necessidads de proporcionar ativida-
des de treinamento & desenvolvimento, conforme previsdo
contida no artigo 21 da Lei Complementar Estadual n® 1.272,
de 14 de seternbro de 2015,

RESOLVE:

Artigo 1° - A prestagdo de servigos como docente, ins-
trutor e/ou conteudista de cursos e de atividades de aperfei-
coamento, especializagio e desenvalvimente promovidos pe-
la Escola Paulista de Contas Publicas - EPCP serd retribuida
mediante honorérios, na forma disposta nesta Resolugio.

§1° - Ao servidor do Tribunal de Contas do Estado de S0
Paulo - TCESP selecionado, para as atividades de que trata o
caput, fica assegurado, nos mesmos moldes e condigbes, o
percebimenta de honordrios, quando fora do periodo normal
ou extraordindric de trabalho a que estiver sujeito, em confor-
midade com o constante do inciso VIl do artigo 124 da Lei n®
10.261, de 28 de outubro de 1968, e na farma disposta nesta
Resalugdo.

§2° - Para os fins e efeitos desta Resolugéo, a atuagdo do
colaborador externo ou servidor do TCESP deverd estar previ-
amente autorizada pela Presidéncia.

Artigo 2° - (s servigos previstos nesta Resolugdo pode-
rdo envolver, no seu conjunto ou individualmente, as seguin-
tes atividades, exemplificativamente:

| - participagdo de encontros pedagdoicos, de plangja-
mento & administragéo escolar, visando discussdo 3 definicdo
de ementas, bibliografia, métodos pedagdagicos e de avaliagdo
das disciplinas ministradas na drea de sua competéncia;

1 - elaboragdo e/ou definigdo de contetdo ou material di-
dético;

11l - ministragdo de aulas programadas de acordo com a
ementa, o contelido programético e a carga horaria;

IV - avaliagdo de contelido, como elaborador e corretor de
questdes de prova;

V- corregdo e/ou avaliagdo de trabalhos finais, a partir de
programagdo estabelecida em curso ou mddulo, no prazo in-
dicado.

Artigo 3° - As atividades adiante enumeradas ndo geram
direito ao percebimento de honordrios:

| - representacéo do TCESF;

Il - aguelas incluidas dentre as atribuigtes do cargo, da
funcdo &/ou da unidade de lotagdo, quando tratar-se de cols-
borador interno;

Il - eventos:

a) educacionais ndo geridos pelo TCESP;

b} institucionais de finalidade precipua néo educacional;

c) destinados a agfes pontuais de orientagéo, divulgagdo
e treinamento para jurisdicionados e para o publico externo
das atividades que constituem competéncia do TCESP

Artigo 4° - Para fins de percebimento de honorérios, o
material didatico a ser utilizado e considerado apto pela EPCP
deve ser coeso, escrito segundo as normas ortograficas e gra-
maticais vigentes e com pertinéncia ao objetivo do evento
educacional pretendido, ficando garantida a sua reutilizagéo
sem dnus adicionais.

Artigo 5° - Cabe 3 EPCE:

| - confeccionar edital de processo seletivo para cada de-
manda, estipulando & carga horéria, o contelido programéti-
co & demais especificidades da acdo pedagdaica pretendida,
a partir das quais serdo abertos 03 processos seletivos;

II - validar a inscricdo no sistema de gerenciamenta de ca-
dastro académico indicado pelo TCESP;

Il - selecionar ofs) profissional(is) apto(s) para a presta-
o do servigo, conforme critérios estabelecidos em edital;

IV - coordenar o desenvaolvimento efou a realizagdo da
agdo educacional, sob as perspectivas pedagdagica, executiva
e logistica;

V- acompanhar a execugdo do objeto;

VI - avaliar o desenvolvimento e o resultado, bem como o
desempenho dos servidores ou colaboradores que nele atu-
arem, por meio de questiondrios, observagbes qualitativas e
outras técnicas pedagdaicas pertinentes;

VII - atestar a realizacdo dos servigos prestados.

Artigo 6° - Cabe a0 Departamento Geral de Administra-
¢d0 — DGA realizar o prévio empenho da despesa o paga-
mento dos honerérios, efetuando as dedugfes legais e seu
respectivo recolhimento.

Artigo 7° - O colaborador externo e o servidor, seleciona-
dos como docente, instrutor e/ou conteudista, devem:

| - confeccionar o material didatico, seguindo as orienta-
coes da EPCE;

Il - cumprir o cronograma do curso e entregar 0 material
no prazo acordado;

IIl - revisar o conteldo de sua autoria, quando solicitado
pela EPCP até duas vezes no intervalo de 2 (dois) anos, con-
tados da data da sua aprovagio, sem direito a percebimento
de honorarios adicionais;

IV - ceder ao TCESP os direitos autorais e patrimoniais so-
bre os materiais elaborados, bem como o direito de uso de
imagem e voz nos materiais produzidos, com conseguente
permisséo de uso publico sem fing lucrativos;

V- apresentar recibo de prestacdo de servigos;

VI - cumprir demais exigéncias estabelecidas no edital
prépric do processo seletivo.

Artigo 8° - Preservada a autoria e o direito de uso por par-
te do autor, fica o TCESP autorizado a usar a imagem & a voz
na integra, em partes ou compiladas com outros materiais,
podendo haver alteragdo de formato para fins de eventos edu-
cacionais e institucionais, desde que ndo implique descarac-
terizagdo, nem ofensa aos direitos do autar.

Artigo 9° - A retribuicdo da hora-aula serd calculada me-
diante aplicagdo de percentual sabre o valor dos vencimentas
iniciais, sem vantagens pessoais, do cargo Auditor de Contro-
le Externo do TCESP conforme seques

| - para profissionais somente com graduagdo: 1,5% (ume
meio por cento);

I1- para profissionais com titulo de mestrado: 1,75% (um
por cento e setenta e cinco décimos);

Il - para profissionais com titulo de doutorado: 2% (dois
por cento).

Artigo 10 - Os honordrios pela prestagéo de servigos de
que trata esta Resolugdo somente serdo devidos ao servidor
deste Tribunal se as atividades forem exercidas mediante pré-
via anuéncia da chefia imediata e sem prejuizo das atribui-
¢Bes do cargo ou da fungéo, ndo se incorporande aos venci-
mentos para nenhum efeito, vantagem ou direito.

Artigo 11 - A metodologia de cadastro e selegdo de pro-
fissionais, bem como as demais disposiges relacionadas &s
atividades aqui previstas serdo disciplinadas mediante edital
prépric para cada processo seletivo.

Artigo 12 - As despesas decorrentes desta Resolugdo
correrdo exclusivamente & conta da dotagdo do Fundo Espe-
cial de Despesa do Tribunal de Contas do Estado de S80 Pau-
o, instituido pela Lei Estadual n® 11.077, d2 20 de margo de
2002.

Artigo 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-ze as disposigles em contrério, espe-
cizlmente a Resolug&o n® 09, de 31 de outubro de 2018.

S&0 Paulo, 20 de agosto de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES - Presidente

REMATO MARTINS COSTA

DIMAS RAMALHO

SIONEY ESTANISLAU BERALDO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

MAXWELL BORGES DE MOURA VIEIRA

SAMY WURMAN - Conselheiro Substituto - Auditor
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