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JAQUELINE RODRIGUES MARIMELI, CPF *=* 716988+ o 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 02/
12/2024, SEI'9004369-18;

JORGE DA SILVA PRADO, CPF **.000.198-**, 0 4° quinquénio
de adicional por tempo de servigo, mais a sexta-parte de seus
vencimentos, a partir de 18/10/2024, SEI 9003949-18;

JOSE GUILHERME DOS SANTOS GOMCALVES, CPF
** 189,458, p 1° quinguénio de adicional por tempo de
servigo, a partir de 19/11/2024, SEI 9005634-18;

JOSE ROBERTO BORGA, CPF #+*+939.108-** o 2° quinguénio
de adicional par tempo de servigo, a partir de 29/08/2024, SEI
900498018,

LETICIA BAPTISTA LUCIO, CPF #* 728.027%* o 1° quinqué-
nio de adicional por tempo de servigo, a partir de 25/08/2024,
SEI9005595-18;

LILIANA SAYURI WADA HASIMOTO, CPF == 302.718%* 0 1°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 19/
10/2024, SEI 9005629-18;

LUCIANA DE CASTRO ALVES, CPF **972197+ o 2°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 09/
12/2024, SEI'9005014-18;

LUIZ ANTONIO CALANDRIM, CPF **790.448* o 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 25/
10/2024, SEI 9004367-18;

LUIZ CARLOS SOARES MACEDO, CPF *+* 474 508+ o 5°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 26/
08/2024, SEI 9300384118,

LUIZ OTILIO TAVARES, CPF *==* 506 828, 0 6° guinguénio
de adicional par tempo de servigo, a partir de 20/09/2024, SEI
900474218,

MAMNOEL LUCIO DA ROCHA, CPF *=580858** o 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 13/
11/2024, SEI 9004811-18;

MARCI DE FATIMA OLIVEIRA, CPF #*=9G5078% o 7°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 26/
04/2025, SE19002511-18;

MARCIA NAGAMITE, CPF *** 953 428-* 0 3° quinquénio de
adicional por tempo de servigo, a partir de 16/08/2024, SEI
9004356-18;

MARCO FRANCISCO DA SILVA PAES, CPF #*.049.158** 0 5°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 12/
10/2024, SEI'9003751-18;

MARCOS ROBERTO CRUZ, CPF #+* 246 428-* 0 5° quingué-
nio de adicional por tempo de servigo, a partir de 03/10/2024,
SEI9003742-18;

MARCOS VINICIUS OSSE DE REZENDE, CPF** 730,118, o
1% quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de
01/09/2024, SEI 9005602-18;

MARIA DE LOURDES DI GIANNANTONIO, CPF *==* 643718+,
0 7° quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de
23/09/2024, SE1 9002984-18;

MARISA GARCEZ NICOLETTI, CPF **533988* o 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 07/
11/2024, SEI 9004376-18;

MAURICIO COSTA LIMA E SILVA, CPF #=185.215**, 0 1°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 10/
09/2024, SEI 900560818,

MAYRA DE MELO PIERALISI, CPF *==*116878* o 1°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 31/
08/2024, SEI 900560418,

MARCISO HIROMI URASHITA, CPF #==727 418+ o 5°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 04/
12/2024, SEI'9004374-18;

NATERCIA LINS PAULO, CPF *=100.288"**, 0 3° guinguénic
de adicional par tempo de servigo, a partir de 10/09/2024, SEI
900542518,

MATHALIE ALINE DE GODOY, CPF **09128538* o 4°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, mais & sexta-
parte de seus vencimentos, a partir de 12/06/2024, SEI
9004494-18;

OLAVO SILVA JUNIOR, CPF ==*715468* 0 2" e 0 3°
quinguénios de adicional por tempo de servigo, a partir de 28/
09/2020 e 27/09/2025, respectivamente, ficando retificado o
Ato de Concesséo do 2° quinquénio, publicado no DOE de 22/
06/2022, SEI 900450518,

ORION FRANCISCO MARQUES RIUL, CPF *=* 437 848+, 0 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 10/
11/2024, SEI 9004708-18;

PAULA MIEKO TSURU, CPF *** 883.029-*, 0 1° quinguénio de
adicional por tempo de servigo, a partir de 03/09/2024, SEI
9005607-18; ]

PAULO CESAR MENDES DA CONCEICAD, CPF *=* 771,938+,
0 7° quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de
06/09/2024, SEI 9002960-18;

PAULO DE TARSO SILVA CARVALHO, CPF *+* 960045+ 01°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 17/
09/2024, SEI 900561718,

PAULO EDUARDO NOBREGA ROCHA, CPF*= 808.507+*, 01"
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 03/
01/2025, SEI 900562518,

PRISCILA MARTINS CICCONE, CPF **=179948+** ¢ 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 12/
12/2024, SEI'9004386-18;

RENATA GRACIOSO BORGES, CPF **866.218**, o 2°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 26/
10/2024, SEI 9005002-18;

RICARDO SHIGUERU YOSHIDA, CPF #=*3272148-* o 1°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 18/
09/2024, SEI 900560918,

ROBERTO MASSASHI KOGA, CPF #*957278* o 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 13/
08/2024, SEI 900435118,

RODRIGO HONORIO FERREIRA MARTINS, CPF *=* 357 388+
0 3° quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de
14/09/2024, SE1 9004364-18;

ROGERIO NIVALDO MENDES, CPF *=*394943%* o 4°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, mais & sexta-
parte de seus vencimentos, a partir de 19/10/2024, SEI
900427418,

SAULO LUIZ PINHEIRO DE FARIA, CPF **139.368* o 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 21/
11/2024, SEI 9004384-18;

SIMONE SHIROMA, CPF ***135.268-*, 0 5° quinguénio de
adicional por tempo de servigo, a partir de 15/11/2024, SEI
900376418,

SOLON RIBEIRO CRUVINEL JUNIOR, CPF *= 876.916-**, 0 2°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 24/
09/2024, SEI 900499518,

TEDY MARCOS COLOMBINI, CPF == 062.318** 01" e 0 2°
quinquénios de adicional por tempo de servigo, a partir de 01/
09/20 e 13/01/26, respectivamente, ficando retificado o Ato
de Concessdo do 1° quinguénio, publicado no DOE de 18/05/
2022, SE19005071-18;

VALDIR SANTOS ALVES JUNIOR, CPF === 853078+ o 6°
quinguénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 07/
10/2024, SEI'9003553-18;

VALTER STEVAN SARTORI, CPF =+ 054.418-**, 0 7° quingué-
nio de adicional por tempa de servigo, a partir de 21/01/
22, ficando retificado o Ato de Concesséo publicado no DOE-
TCESP de 29/09/2023, SE19002181-18;

VICTOR MONTEIRO, CPF ***973.398-**, 0 1° quinquénio de
adicional por tempo de servigo, a partir de 21/10/2024, SEI
900562418,

VICTOR RODRIGUES CLETO, CPF *=338518* o 1°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 03/
09/2024, SEI 900560518,

VILMA EDILENE DE SAVINO, CPF *+*g88008* o 7°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 14/

08/2024, SEI 900296218,

VITOR WEYLL WAKO KITAHARA, CPF *== 328848+ o 1°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 22/
09/2024, SEl 900561318,

VIVIAN HISADA, CPF ** 198.488-* 0 1° quinguénio de adi-
cional por tempo de servigo, a partir de 31/08/2024, SEI
9005603-18;

WELLINGTON ALAN HIROSE, CPF *=*303.538* o 3°
quinquénio de adicional por tempo de servigo, a partir de 04/
09/2024, SEl 900436118,

WILLIAM TERUYA, CPF **+*361.168-* 0 2° quinguénio de
adicional por tempo de servigo, a partir de 16/11/2024, SEI
9005008-18;

WILLIAN WISTUBA MELO DA CUNHA, CPF *+* 864 499+ g
2° quinguénio de adicional por tempo de servigo, a partir de
07/09/2024, SEI 9004991-18.
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210 do EFP, 90 dias de licenga-prémio a que fazem jus:
ADAILTON DE SOUSA DAMASCENO, CPF ** 682 568+,
coq]‘orme SEI 9004977-14;
ADAD PEREIRA DE SOUZA, CPF *** (126.688-**, conforme SEI
9005061-14;
ADRIANA MEGUMI KAKISAKA, CPF *** 296 908-**, conforme
SEI 9004359-14;
ALEX DE PAULA LIMA, CPF ***752927-** conforme SEI
9005618-14;
ALINE DUARTE SILVEIRA, CPF **=*004.151-** conforme SEI
9005614-14;
ALISSON PEREIRA RODRIGUES, CPF *** 040.101-** confor-
me SEI 9005615-14;
ANDRE APARECIDO DE FARIA, CPF ** 928 548-** conforme
SEI 9004768-14;
ANDREI STEVAN ZLATKOVIC, CPF ***.461.698-** conforme
SEI 9005006-14;
BRUMA HELENA BORSATO FEITOSA, CPF =+ 039.048**, con-
forme SEI 9005646-14;
CAMILA MORAES BACETI, CPF *** 146.928-** conforme SEI
9004987-14;
CARLA MONIQUE DE ANDRADE GOMES, CPF ** 425 808+,
conforme SEI 9005642-14;
CARLOS ALBERTO ROSSE, CPF **.199.978** conforme SEI
9004380-14;
CARLOS ANTONIO MACEDO TANAN, CPF ** 275 938** con-
forme SEI 9005620-14;
CAROLINA DA ROCHA PICADO FERNANDES, CPF
*** 970.338** conforme SEI 9004830-14;
CAROLINA  PEREIRA  LAURINDO
*** 314 879-** conforme SEI 9003630-14;
CASSIA IMATOMI SCHMIDT, CPF #+* 996,788, conforme
SEI 9003998-14;
CESAR AUGUSTO INACIO DA CUNHA, CPF ** 3283 331+,
conforme SEI 9005623-14;
CHARLYE ROBERTO CLEMENTE, CPF *** 595.368-*, confor-
me SEI 9005559-14;
CHRISTIANE HIRSCHFELD BEZZI, CPF **935.298** con-
forme SEI 9002508-14;
CILENE ~ APARECIDA  FAGLIONI  CORDEIRO, CPF
*** 123.328** conforme SEI 9005005-14;
CLARISSA ALVES PINTO MONTEIRO, CPF ** 289 518** con-
forme SEI 9005631-14;
CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA, CPF **=* 764 438-** confor-
me SEI 9004979-14;
CRISTINA SOARES, CPF ***531.818** conforme SEI
9004741-14;
DALLMER PALMEIRA RODRIGUES DE ASSIS, CPF
*=*% 5561 g?r"‘*, conforme SEI 9005414-14;
DANIEL JOAO DO AMARAL, CPF #** £87.598-* conforme SEI
9004994-14;
DEIZE LINS, CPF ** 748 488-* conforme SEI 9004385-14;
DIOGO TOZZO BUCKOWSKI, CPF ***966.698-**, conforme
SEI 9004728-14;
DOUGLAS JURADQ, CPF *340.488* conforme SEI
9004326-14;
EDILSON JOSE KILL, CPF *=178.698+* conforme SEI
9003817-14;
EDNALDO GUBANI, CPF ***720.788-* conforme SEI
9005616-14;
EDUARDO AKIO YAMADA, CPF ***§13.308-**, conforme SEI
9004993-14;
EDWILSON DOS SANTOS SOUSA, CPF *** 381.338-**, confor-
me SEI 9005009-14;
ELAINE ANDREA SANTELLO, CPF *** 357.268-**, conforme
SEI9002451-14;
ELISA REBOUCAS NASCIMENTQ, CPF *+* 550.486-**, confor-
me SEI 9005601-14;
ERIKA GONCALVES DOS  ANJOS  MARTINS, CPF
*** 339.398-** conforme SEI9005632-14;
EURICO MARCOS PEREIRA DE SOUZA, CPF ** 787 448+
conforme SEI 9004620-14;
FELIPE LAZERA CARDOSO, CPF #= 480,187 conforme SEI
9005599-14;
FELIPE NEVES DE OLIVEIRA, CPF ***068.718-**, conforme
SEI 9005000-14;
FERNANDA BORGES KEID, CPF **151.628**, conforme SEI
9004373-14;
FERNANDA HARUMI AMARAL JO, CPF *=*(091.728-** con-
forme SEI 9005639-14;
GABRIELA PENTEADO PALLAVIDINO, CPF ** 878208+,
conforme SEI 9004363-14;
GERALDO CHECON FILHO, CPF ** 513.378-* conforme SEI
9003864-14;
GISELE CRISTINA DA SILVA ANTUNES, CPF ** 477 378+,
conforme SEI 9002819-14;
GRAZIELA BIANCA DA SILVA, CPF *=*771.318-** conforme
SEI 9004387-14;
GUILHERME DE OLIVEIRA VILLA, CPF *+* 174.288** confor-
me SEI 9005619-14;
HERCULES VIVIANI, CPF ***660.818** conforme SEI
9004812-14;
ISAURA MITICO YAMASAKI, CPF **197.678* conforme
SEI 9004831-14;
IVAN ALVES MONTEIRO, CPF *** 004.678-** conforme SEI
9005627-14;
IVY REMATA MORETTO, CPF *** 215799 conforme SEI
9005588-14;
JANAINA VILLELA GONINI, CPF ** 018698 conforme SEI
9004382-14;
JAQUELINE HIGA, CPF **941668** conforme SEI
9004357-14;
JORGE DA SILVA PRADQ, CPF ***000.198-**, conforme SEI
9003949-14;
JOSE GUILHERME DOS SANTOS GONCALVES, CPF
*** 189 .458-** conforme SEI 9005634-14;
JOSE ROBERTO BORGA, CPF #* 939 108 conforme SEI
9004980-14;
LETICIA BAPTISTA LUCIO, CPF *=728.027* conforme SE
9005595-14;
LILIANA SAYURI WADA HASIMOTO, CPF *== 302718, con-
forme SEI 9005629-14;
LUCIANO CLEBER PAULUCCI, CPF ** p65.428-** conforme
SEI 9004773-14;
LUIZ ANTONIO CALANDRIM, CPF *+* 790.448-** conforme
SEI 9004367-14;
LUIZ ANTONIO DA SILVA, CPF *** 890.798-** conforme SEI

THOMAS,  CPF

9002519-14;

LUIZ CARLOS SOARES MACEDO, CPF ** 474 508-**, confor-
me SEI 9003841-14;

LUIZ OTILIO TAVARES, CPF **3596.828-** conforme SEI
0004742-14;

MANQEL LUCIO DA ROCHA, CPF ** 580.858** conforme
SEI9004811-14;

MARCELO ARAGON FROIS, CPF *** 727.098-**, conforme SEI
9003363-14;

MARCI DE FATIMA OLIVEIRA, CPF *+%995078-+* conforme
SEI9002511-14;

MARCIA NAGAMITE, CPF **053428** conforme SEI
9004356-14;

MARCIO SANCHES DE ASSIS, CPF **734.278-** conforme
SEI9004665-14;

MARCO FRANCISCO DA SILVA PAES, CPF **.(49.158-**, con-
forme SE19003751-14;

MARCOS ROBERTO CRUZ, CPF ** 246 428** conforme SEI
9003742-14;

MARCOS VINICIUS OSSE DE REZEMNDE, CPF =*730.118,
conforme SEI 9005602-14;

MARIA DE LOURDES DI GIANNANTONIO, CPF =* 643 718,
conforme SEI 9002984-14;

MARIA RENATA DI RENZQ PALLO, CPF ** 580.088-** con-
forme SE19004214-14;

MARISA GARCEZ NICOLETTI, CPF *** 593.988-**, conforme
SEI9004376-14;

MAURICIO COSTA LIMA E SILVA, CPF **185.215**, confor-
me SEI 9005608-14;

MAYRA DE MELO PIERALISI, CPF == 116.878-*, conforme
SEI9005604-14;

NARCISO HIROMI URASHITA, CPF #* 727 418** conforme
SEI9004374-14;

OLAVO SILVA JUNIOR, CPF ** 715468 conforme SEI
9004305-14;

PAULA MIEKD TSURU, CPF **883.029-*, conforme SEI
9005607-14;

PAULO DE TARSO SILVA CARVALHO, CPF *=* 960.045**, con-
forme SE19005617-14;

PRISCILA MARTINS CICCONE, CPF #* 179.948-**, conforme
SEI9004386-14;

REMATA GRACIOSO BORGES, CPF *** 866.218-**, conforme
SEI9005002-14;

RICARDO CUSSIOL MARINGOLO, CPF *= 807.781-**, confor-
me SEI 9004540-14;

RICARDO SHIGUERU YOSHIDA, CPF #* 272 148-** conforme
SEI9005609-14;

ROBERTA SARRA ESPANA, CPF ** 228 548-** conforme SEI
9003474-14;

ROBERTO MASSASHI KOGA, CPF ** 957 278** conforme
SEI9004351-14;

RODRIGO HONORIO FERREIRA MARTINS, CPF ** 357 388+
conforme SEI 9004364-14;

ROGERIO NIVALDO MENDES, CPF ** 394 948-** conforme
SEI9004274-14;

RONOBERTO SAMPAIQ ARANHA, CPF *** 548 458 confor-
me SEI 9004343-14;

RONY PETERSON FARIA DA SILVA, CPF == £15.208-* con-
forme SE19004333-14;

SAULQ LUIZ PINHEIRO DE FARIA, CPF *** 139.368-**, confor-
me SEI 9004384-14;

SIMOME SHIROMA, CPF *+135.268** conforme SEI
9003764-14;

SOLON RIBEIRO CRUVINEL JUNIOR, CPF ** 876.916-** con-
forme SE1 9004995-14;

THAIS DA SILVA OLIVEIRA, CPF *** 893 348-** conforme SEI
9004405-14;

VALDIR SANTOS ALVES JUNIOR, CPF *+* 853.078-*, confor-
me SEI 9003553-14;

VICTOR MONTEIRDO, CPF **973.398* conforme SEI
9005624-14;

VICTOR RODRIGUES CLETO, CPF ***.338.518-**, conforme
SEI9005605-14;

VINICIUS MENEZES ALEXANDRINO, CPF #* 377 228-**, con-
forme SE19003650-14;

VITOR MEDEIROS DE LUCENA, CPF = 169.267-* conforme
SEI9004782-14;

VITOR WEYLL WAKO KITAHARA, CPF *= 328 848** confor-
me SEI9005613-14;

VIVIAN HISADA, CPF **108.488-*
9005603-14;

WAGNER  MAIA, CPF  ** 762 998-**,
9004765-14;

WELLINGTOM ALAN HIRQSE, CPF **+* 303.538-**, conforme
SEI9004361-14;

WILLIAM TERUYA, CPF ***361.168-*
9005008-14;

WILLIAN WISTUBA MELO DA CUNHA, CPF ** 864 499+
conforme SEI 9004997-14.
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PREGAQ ELETRONICO N° 90002/2026 - HOMDLDGA[}E\O

SEl Processo n® 14870/2025-22 - Objeto: Contratagdo de
empresa capacitada para a restituigdo das condigdes origi-
nais de acabamento do imdvel locado & implementacéo da
Unidade Regional de Mogi Guagu (UR-19) do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sdo Paulo (TCESP). Extrai-se do termo de
homologacéo da sessdo pablica realizada por meio eletréni-
co no Sistema de Compras do Governo Federal no dia 04/
02/2026 que, ndo havendo manifestagdo quanto  interposi-
céo de recurso, sagrou-se vencedora do certame a empre-
sa WM SOLUCOES INTEGRADAS LTDA., pelo valor total de RS
87.000,00 (oitenta e sete mil reais).

Despacho da Presidéncia: Acolhendo as manifestagfes
técnicas de CPC e DGA, com fundamento no artigo 29, incisos
VIl e ¥, da Resolugdo TCESP n® 21/2023, ADJUDICO o objeto
do Pregdo EletrGnico n® 90002/2026 & empresa WM Solugbes
Integradas Ltda.,, HOMOLOGO os atos praticados no &mbito
do certame e AUTORIZO & despesa no valor total de RS
87.000,00 (oitenta e sete mil reais).

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

ATO GP N° 03/2026

Dispde sobre o afastamento de servidores para participar
de misséo ou estudo de interesse do servigo publico ou em
congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientifi-
cos, em teritdrio nacional ou no exterior.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAQ PAULO, CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MO-
RAES , no uso de suas atribuiges legais e regimentais,

CONSIDERANDO o= artigos 68 £ 69 da Lei n.® 10.261, de
28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funciondrios Piblicos
Civis do Estado de Sdo Paula), que dispdem sobre o afasta-
mento de funciondrios para participagdo em missdo ou estu-
do de interesse do servigo publico ou em cangressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos; e

CONSIDERANDO = necessidade de regulamentar, no m-
bito do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP),
o regime de afastamento de servidores para participagdo em
atividades de interesse institucional,

RESOLVE:

CAPITULO |

Disposigtes gerais para afastamento

Artigo 1° - Este ato discipling o afastamento de servido-
res do quadro do TCESP para participar de missdo ou estudo
de interesse desta Corte ou de congressos e outros certames
culturais, téenicos ou cientificos.

Paragrafo tnico - A concessdo de afastamento somente
serd realizada quando formalizada em processo especifico e
em conformidade com o disposto neste Ato, de acordo com a
conveniéncia e o interesse dos servigos do TCESP

Artigo 2° - O pedido para autorizagdo de afastamento de
que trata 0 artigo 1° deste Ato deverd ser dirigido & Presidén-
cig, com & anuéncia prévia das chefias imediata e mediata, e
conter a indicagdo pormencrizada do evento, estudo ou mis-
sdo determinante da viagem, bem como das respectivas da-
tas de inicio e de térming, incluindo o trinsito.

Artigo 3° - S30 requisitos para a autorizagdo do afasts-
menta:

1 - que os objetivos do evento, estudo ou missdo sejam de
direto e relevante interesse para o TCESP;

Il - que o periodo esteja explicitamente delimitado, deven-
do haver justificativas circunstanciadas;

Il - que sejam juntados a0s autos:

a) Plano de Trabalho da viagem de forma detalnada, de-
monstrando as atividades que serdo cumpridas, quais os ob-
jetivos & serem atingidos, indicando os trabalhos a serem
apresentados ou estudos a serem desenvolvidos, os locais
de apresentagdo, reunides programadas e demais elementas
que justifiquem a concessdo do afastamento;

b) o impresso oficial da entidade promotora do evento, se
houver;

¢) declaracéo formal da chefia imediata & mediata de que
a viagem ndo prejudicard o bom andamento do servigo e que
as atribuigbes do cargo ou funcéc-atividade exercido pelo ser-
vidor interessado sejam diretamente relacionadas com o ob-
jetivo do evento;

IV - que, no retorno, seja apresentado relatdrio circunstan-
ciado, juntamente com certificado ou atestado de participa-
o, se houver, observado o disposto nos incisos Il e IV do
artigo 11 deste Ato.

§ 1° - Nz instrugdo do pedido de afastamento, se obser-
vada a auséncia de qualquer requisito de que trata este artigo,
0 processo serd restituido ao requisitante.

§ 2° - Nos casos de eventos de brevissima duragéo, re-
alizades no territdric do Estado de Sdo Paulo, em localidade
préxima ao local de exercicio, o Plano de Trabalho poderd ser
substituido por justificativa circunstanciada, com indicagédo
d= objetivos, pertinéncia institucional e programacdo essenci-
al.

Artigo 4° - A excego dos casos previstos no §2° do ar-
tigo 3° e daqueles em que haja afastamentos decorrentes de
cooperagdo institucional, na hipétese de convite formulado
para participac&o na qualidade de palestrante ou painelists, o
afastamenta do servidor somente serd autorizado se todas as
despesas decorrentes forem custeadas pela entidade promo-
tora do evento.

Artigo 5° - Salvo casos excepcionais, ndo serdo apreci-
ados os processos que ndo sejam submetidos 3 Presidéncia
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do em-
barque ou inicio do evento.

CAPITULO Il

Afastamento para capacitagéo de longa duragéo no ex-
terior

Artigo 6° - O afastamento de ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo do TCESP por periodo superior a 30 (trinta)
dias, para realizagdo de estudos, cursos ou atividades de ca-
pacitacdo no exterior, poderd ser autorizado, mediants conve-
niéncia administrativa, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, correndo & conta do servidor to-
das as despesas decorrentes da estada fora do pais, tais co-
mo transporte, hospedagem, alimentagdo, taxas de inscrigo,
dentre outros.

Artigo 7° - Q afastamento de que trata este Capitulo des-
ting-se & participacdo em cursos, programas de especializa-
o, mestrado, doutorado, pds-doutorado ou outras atividades
de capacitaco relacionadas diretamente & drea de atuagdo
institucional do TCESP.

§1° - 0 afastamento somente serd autorizado para estu-
do relacionado s atividades de interesse do TCESP cuja ne-
cessidade seja reconnecida pela Administragdo.

§2° - A concessdo do afastamento requer que o servidar
conte com, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo efetivo no TCESP

Artigo 8° - O servidor ocupante de cargo efetivo que es-
tiver no exercicio de fungdo de confianga terd cessada a res-
pectiva designacdo e, se no exercicio de cargo em comisséo,
serd exonerado, em ambos o0s casos, previamente ao afasta-
mento.

Artigo 9° - A solicitagio de afastamento deverd ser for-
malizada pelo servidor interessado e encaminhada & Presi-
déncia, via processo SEI, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio previsto, acompanhada de:

I - nome do servidor, cargo efetivo e fungdo ou cargo em
comissdo que eventualmente ocupe;

Il - finalidade da viagem, indicando a atividade de estudo,
bem como o local e a entidade onde serd desenvolvida a ativi-
dade;

Il - programa detalhado do curso ou atividads;

IV - declaragdo expedida pela instituicdo responsdvel pelo
curso, onde conste, resumidamente:

a) as atividades programadas;

b) 2 duragdo do curso, com indicagdo das datas de inicio
e término;

¢) os pré-requisitos para matriculs;

d) a aceitagdo da inscrigdo;

) se o servidor fard jus & bolsa de estudos ou equivalente,
mencionando, se for o caso, o respectivo valor,

V - plano de trabalho e justificativa de relevancia para o
TCESP,

VI - manifestagdes das chefias imediata e mediata da uni-
dade de lotagdo guanto & repercussdo do afastamento na
continuidade dos servigos, incluindo declaracéo de que a au-
séncia ndo interferird no andamento dos trabalhos do setor;

VII - publicacdo, em pégina especifica do portal do TCESP
do produto resultante do curso, acompanhado de relatdrio cir-
cunstanciado que descreva o conteldo desenvolvido e os im-
pactos na atuagio do TCESP incluinde aprimoramentos de
processos, metodologias de trabalho e beneficios ao exerci-
cio do controle externo;

VIII - rezlizagdo de exposicéo, de natureza técnica, a aru-
po de servidores, sob coordenagdo e estruturagdo da Escola
Paulista de Contas Publicas - EPCP acerca do trabalho desen-
volvido durante o afastamento para estudo no exterior, con-
tendo sintese dos resultados alcangados, das aplicagtes po-
tenciais no dmbito institucional e das contribuigbes para o
aprimoramento das atividades de controle externc.

Artigo 10 - Previamente 3 decisdo final, a Presidéncia ve-
rificard & devida instrugdo do processo SEl & o encaminhard
ao Conselho Orientador Didético-Pedagdaico para manifesta-
G40 sobre o mérito do pedido.

Artigo 11 - Durante o afastamento, o servidor permans-
cerd sujeito 33 normas de conduta funcional e deveré:

| - manter o TCESP informado sobre o andamento das ati-
vidades;
| - cornunicar qualquer alteragdo de cronograma ou ins-
tituigdo de destino;
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Il - apresentar, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds
o retorno, relatdrio circunstanciade das atividades desenvol-
vidas, acompanhado da comprovagao de conclusdo do curso
ou programa;

IV — apresentar & Presidéncia, pela via hierdrquica, os re-
sultados e conhecimentos adquiridos durante o periodo de
afastamento autorizado.

Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste ar-
tigo poderd acarretar descontos nos vencimentos ou saldrios
correspondentes aos dias de afastamento, que serdo consi-
deradaos como faltas injustificadas.

Artigo 12 - Nao ser concedida nova autorizagdo para es-
tudo no exterior antes de decorrido prazo igual ao do dltimo
afastamento para estudo no exterior.

Artigo 13 - Nao poderd ser autorizado o afastamento pre-
visto neste capitulo ao servidor que:

1 - tiver sido beneficidrio de Auxilio-Bolsa de Estudos con-
cedido pelo TCESP em periodo inferior a dois anos;

Il - possuir tempo faltante para aposentadoria voluntéria,
com proventos integrais ou proporcionais, inferior a cinco
anos, cantado da data prevista para o término do afastamen-
to;

Il - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data do pedi-
do, nos termos da Lei n.% 10.261/1968;

IV - estiver cedido a outros 6rodos ou entidades da Admi-
nistragdo Pablica, independentemente da natureza da cesséo.

Artigo 14 - O afastamento poderd ser interrompido, a
qualquer tempo, por conveniéncia do servigo publico ou por
descumprimento das condigdes estabelecidas neste Ato.

CAPITULO I

Disposigdes finais

Artigo 15 - Caberd a0 Departamento Geral de Administra-
¢do manter, no Portal da Transparéncia do TCESE relacdo atu-
alizada dos servidores afastados nos termos deste Ato, con-
tendo a indicagdo do nome do servidor, & finalidade resumida
do estudo, a instituigdo de ensing, o periodo £ o pais de desti-
no.

Artigo 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pre-
sidéncia.

Artigo 17 - Este Ato entra em vigor na data de sua publi-
cagio.

S0 Paulo, 19 de fevereiro de 2026.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

PRESIDENTE




