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5615 ALISSON PEREIRA RODRIGUES

5616 EDNALDO GUBANI

5617 PAULO DE TARSO SILVA CARVALHO

5618 ALEX DE PAULA LIMA

5619 GUILHERME DE OLIVEIRA VILLA

5620 CARLOS ANTONIO MACEDOQ TANAN

5621 JULIO CESAR CAVALCANTE GUIMARAES

5623 CESAR AUGUSTO INACIO DA CUNHA

5624 VICTOR MONTEIRQ

5625 PAULO EDUARDO NOBREGA ROCHA

5626 VERIDIANA SANTOS DE ANDRADE

5627 IVAN ALVES MONTEIRO

5628 VINICIUS JOSE SEVERINO CATULIND

5629 LILIANA SAYURI WADA HASIMOTO

5630 CAROLINA PEREIRA LAURINDO THOMAS

5631 CLARISSA ALVES PINTO MONTEIRO

5634 JOSE GUILHERME DOS SANTOS GONCALVES

5635 CARLOS HENRIQUE SILVA DE ASSUNCAD

5636 MILTON ALVES VIEIRA DE MELLO

5637 EDUARDO BOUCOS XAVIER

5638 FELIPE KUHL D'ALMEIDA FERREIRA

5639 FERNANDA HARUMI AMARAL JO

5641 MARCOS FRANCA DE ALMEIDA

5642 CARLA MONIQUE DE ANDRADE GOMES

5643 MAURICIO DE FREITAS BENTO

5646 BRUNA HELENA BORSATO FEITOSA

5647 PATRICIA FRANCO DE VASCONCELOS

5648 GEORGE FELIPE JACOBINA GATTAZ

5630 RODRIGO COSTA DUARTE RODRIGUES

5651 DANILO GOMES CLAVICO

5652 PALOMA LUCIO SILVA

5633 THIAGO RODRIGUES DE AZEVEDQ

5634 MARCIO MADRUGA

5635 MARIANE SOARES RIBEIRO PATRIOTA

5636 JACQUELINE AN LIH CHEUNG

5638 FLAVIA SANT ANNA CARNEIRD

5659 JOSE CARLOS BUDREVICUS

5661 MANCEL DE PAULA CINTRA NETO

5662 BRUNQ LUIZ RODRIGUES DA SILVA

5663 RAFAEL BONASSA ALEXANDRE

5664 ROBSONM DE SOUZA CHAGAS JUNIOR

5665 RODRIGO FONSECA DE ARAUJO

5666 JOSE ALMIR DA SILVA

5668 MARILIA DOS ANJOS MELLO NUNES

2. PRAZ0 PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - ATE 0 DIA
4 DE JUNHO DE 2024 , EXCLUSIVAMENTE VIA SISTEMA ME-
RITUM , CONFORME DISPOSTO NO ARTIGO 28 DA RESOLU-
CADN27/2018.

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

RESOLUGAOQ Ne° 8/2024
Dispde zobre & conceszdo & a natureza do Auxilio-sadde zos
servidores da ativa do Tribunal de Contas e dé outras provi-
déncias. .
0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO , no
uz0 de suas atribuices legaiz & regimentais,
CONSIDERANDO que o artigo 10 da Lei Complementar n®
1.165, d= 9 de janeiro de 2012, autorizou & instituigdo do Pro-
grama de Assisténcia 3 Saide Suplementar sos servidores
deste Tribunal e, em decorréncia, foi editado o Ato GP n® 04/
2012 dizpondo sobre & concessdo de Auxilio-saide;
CONSIDERANDO que o beneficio ndo € destinado & remunerar
qualquer contraprestacdo de servigos pelo servidor, configu-
rando valor estimativo & ressarcir ou compenzar, aindz que de
modo parcial, o custo de aszisténcia médica, sem qualquer re-
lagdo com a prestagdo do servigo ou da complexidade do tra-
balha;
CONSIDERANDO que, nos termos da legislacéo tributériz, o
fato gerador do imposto sobre & renda & o acréscimo patrimo-
nial & que, por essa razdo, sua incidéncia depende da carac-
terizagdo como produto do trabalho, o que ndo ccorre na per-
cepgéo do beneficio;
CONSIDERANDO = crescente judicizlizagdo sobre o tema, re-
velando linha interpretativa que reconhece o cardter indeniza-
tario do Auxilio-sadde;
CONSIDERANDO , por fim, & necessidade de aperfeizoamento
do ato normativo que dispds sobre a concessdo de Auxilio-
salde neste Tribunal,
RESOLVE:
Artigo 1° - 0 Auxlic-zalde de que tratz 0 Ato GP n® 04/2012,
concedido acs servidores da ativa do Tribunal de Contas do
Estado de S8o Paulo, consubstancia-se em beneficio de natu-
reza indenizatdris, ndo sendo incarporado aos vencimentos.
Paragrafo tnico - 0 Auxllic-salde zerd pago mensalmente
208 servidares da ativa, assegurada sua concessdo aos ser-
vidores afastados e policiais militares que prestam servigos
neste Tribunal de Contas, vedada zus percepcio acumulativa
com aquele concedido pelo drgde de arigem.
Artigo 2° - Ficam excluidos do disposto no artigo anterior os
servidores ativos, ocupantes de cargos de nivel médio 2 inter-
medidrio, atendidos por empresa contratada por este Tribunal
para prestacéo e cobertura de servigos continuados de assiz-
téncia médico-hospitalar e satds complementar.

Artigo 3° - 0 valor do Auxflic-zalde serd definido pela Presi-
dénciz, ouvido o Departamento Geral de Administragdo, e con-
forme disponibilidade orgamentéria.

Artigo 4° - O valor do Auxilic-salde serd acrescido de 30%
(cinquenta por cento) quando configurada uma das sequintes
hipdteses:

I - o servidor tenha idade superior a 50 (cinguenta) anos, no
més da compsténcia;

Il - o servidor seja peszoa com deficiéncia, nos termos da Lel
n®13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ou por-
tador de doenga grave, conforme rol constante do artigo 67,
inciso XIV, da Lein® 7.713/1988.

Paragrafo tinico - Ainda que configurada mais de uma das hi-
péteses previstas nos incisos | e I deste artigo, o acréscimo
serd Unico, vedada 2 acumulagdo.

Artigo 5° - Esta Resalugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos & partir de 1° de abril de
2024
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RESOLUGAD N° 9/2024
Agrescenta o inciso I¥ 2o artigo 3° da Resolugdo n® 21, de 12
de dezembro d= 2023, que estabelece normas procedimentais
com vista 3 aplicacdo, no dmbito do Tribunal de Contas do Es-
tado de Sdo Paulo, da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021.
0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuigdes legais & regimentais,
CONSIDERANDO = vigéncia da Lei federal n® 14,133, de 1% d2
abril de 2027 & & Resolugdo TCESP n® 21/2023, que reguls-
mentou & aplicagdo da Lei no &mbito deste Tribunal;
CONSIDERANDO o= principios que regem & licitagdo, em es-
pecial, o da eficiéncia, eficdcia e da celeridade,
RESOLVE:
Artigo 1°- 0 artigo 3% da Resclugdo n® 21, d2 12 de dezembro
de 2023, fica aorescido do inciso ¥, com & 2eguinte redagio:
“Artigo 3° - Compete ao Departamento Geral de Administra-
céo:

IX - assinar editais, autorizagdes de compras e de servicos,
atas de registro de pregos, termos de contratos, aditamentos,
apostilamentos, acordos, convénios, cessdes de uso e outros
congéneres.”

Artigo 2° - Exta resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos & 19 de janeiro de 2024
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RESOLUGAO N° 11/2024
Institul o Nucleo de Acolnimento no dmbito do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo. )
0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAOD PAULO | no
uso de suas atribuigies legais e regimentais, em especial as
previstas no inciso |l do artigo 3° da Lei Orgénica da Corte,
bem como &z dispostas nas alineas "&" & "¢’ do incizo IV do
artigo 114 do Regimenta Interno;
CONSIDERANDO = missdo, visdo e valores desta Corte de
Contas;
CONSIDERANDO que 2 Caonstituigio Federal tem a igualdads
como principio e objetivo fundamental da Republica, o que im-
plica na necessidade de promover 2 proteger os direitos hu-
manos de todas a2 pessoas, sem preconceitos de origem, ra-
03, 3e%0, cor, idade & quaisquer outras formas de discriming-
qéo;
CONSIDERANDO = necessidade de acompanhamento, pre-
vengéo 2 combate a qualguer forma de violéncia no ambiante
de trabalho, incluindo o assédio moral, sexual e discrimina-
cao, infrages funcionaiz & irreqularidades em procadimentos
internos ou afronta ao Cddigo de Etica dos Servidores deste
Tribunal de Contas;
CONSIDERANDO = Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2007, que
disp@e =obre o crime de z2zsédio sexual;
CONSIDERANDO = Lei n® 14540, de 3 de abril de 2023, qus
institui o Programa de Prevengio 2 Enfrentamento ao Assédio
Sexual & demais Crimes contra & Dignidads Sexual & & Violén-
cia Sexual no dmbito da administragdo pablics, dirsta e indire-

ta, faderal, estadual, distrital & municipal;

CONSIDERANDO o disposto na Convengdo n® 190 & na Re-
comendagio n® 206 da Organizacéo Internacional do Traba-
Iho (0IT), que trazem agdes para o enfrentamento da Violén-
cia e do Assédio no trabalno, bem como & Convengdo Inters-
mericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerdncis;
3 Convengdo Interamericana Contra o Racismo, 2 Discrimi-
nagdo Racial & Formas Correlatas de Intolerdncia; 2 Conven-
&0 sobre a Eliminagio de Todas a5 Formas de Discriminagéo
contra & Mulher; & Convengéo sobre oz Dirsitos das Pessoas
com Deficigncia e a Convengdo no 1771 da OIT sobre 2 Discri-
minacdo em Matéria de Emprago & Profiszdo;
CONSIDERANDO = Politica sobre lgualdade de Género e Nao
Discriminacdo aprovada em 20271 pela Organizacdo Latino
Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superio-
res (OLACEFS);

CONSIDERANDO os conceitos expressos na Lein® 13,460, de
26 de junho de 2017, que conduz sua aplicabilidade zos Tri-
bunais de Contas, bem como as atribuicbes nela definidas as
Ouvidorias;

CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de Etica dos Servide-
res do Tribunal de Contas do Estade de S&o Paulo, instituido
pela Resolugdo n® 08/2021, no que concerne a todo tipo de
discriminagao;

CONSIDERANDO 03 atos normativos do TCESP referentes 3
Ordem de Servigo GP n® 02/2022 e & Resolugdo n® 19/2023,
que tratam sobre a Quvidoria no dmbito do TCESP;
CONSIDERANDO = Cartilnz de Conscientizagio & Combate ao
Assédio Moral e Sexual nos Tribunais de Contas, elaborada e
lan;ada pelo Comité de Corregedorias, Quvidorias e Controle
Social do IRE;

CONSIDERANDO = Cartilha "Vamos Falar Sobre Assédio Mo-
ral, Sexual 2 Discriminagdo?, elaborads e dizponibilizadz pelo
TCESF;

CONSIDERANDO o compromizso do Tribunal de Contas do
Estado de S30 Paulo (TCESP) na implementagio dos Objeti-
vos de Dezenvolvimento Sustentavel dz Agenda 2030 da ONU,
dentre eles 0 0DS 5 (lgualdade de Génsro), 0 005 8 (Trabalho
Decents), 0 005 10 (Redugdo de Desigualdades) e 0 ODS 16
(Paz, Justica e Instituighes Eficazes);

CONSIDERANDO = Folitica Nacional de Saide Mental, que
pravé que o bem-estar de um individuo influenciado pela inte-
ragdo de fatores biolégicos, psicoldgicos e sociais;
CONSIDERANDO oue a garantia constitucional & sadde inclui
3 atencdo & sadde mental, sendo dever do Estado Brasileiro
ter responzabilidade por oferecer condigées dignas de cuids-
do;

~-CONSIDERANDO oz insumos obtidos nas agies de capacita-

0 realizadas com servidores de diversas dreas do TCESE
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituido o Mdcleo de Acolhimenta no dmbito
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, vinculado &
Diretoria de Salde & Assisténcia Social (DASAS), com 2 fins-
lidade de amparar 2 orientar membros, servidores(as), esta-
gidrios(as), colaboradores(as) e visitantes que se sintam viti-
mas de qualquer tipo de violéncia relacionada & ocorréncias
internas e/ou externas vinculadas as atividades do TCESPE in-
cluindo o assédio moral, sexual & discriminagio, além de ou-
traz infragdes funcionais & irregularidades em procedimentos
internos em afronta ao Codigo de Etica dos Servidores deste
(rgdo, além de oferecer apoio psicoldgico e emocional.
Artigo 2° - A coordenagio do Nicleo de Acolhimento serd
exercida pelo Diretor Técnico de Salde & Assisténcia Social
(DASAS) do TCESP

Artigo 3° - 0 Nicl=o de Acolnimento seré composto pelo:

| - Diretor Técnico de Salde e Assisténcia Social do TCESP

II - Representante da Comissdo de Etica;

Il - Quvidor;

I\ - Responzdvel pela Ouvidoria das Mulheres;

V - Psicélogo;

VI - Assistente Social;

VII - Fisioterapeuta;

VIII - Qutros especialmente designados e capacitados para re-
alizar agles voltadas ao bem-estar no ambizsnte de trabalho,
buscando a multidisciplinaridade do Nucleo.

Artigo 4° - 0 zcesso ao Nicleo de Acolhimento se dard por
encaminhamento de qualguer integrants constante do artigo
3° pu diretamente pelo(a) interessado(a).

Artigo 5° - O Nicleo de Acolhimento obedecerd ao trémite
disposto na Ordem de Servigo GP n® 02/2022 guanto &s noti-
cias de assédio e discriminacdo, & subsidiard suas agies no
C6digo de Etica do Tribunal de Contas do Estado de $&o Paulo
e na Cartilha "Vamos Falar Sobre Assédio Moral, Sexual e Dis-
criminagédo?, elaborada e disponibilizada pelo TCESP quanto
3z alternativas de suporte e orientagdo dizponivels, respeita-
das as escolhas da pessos acolhida guanto a0 modo de en-
frentar & situagdo de aszédio e de discriminago.

Paréagrafo tnico — 03 integrantes do Nicleo receberdo treina-
mento & capacitacio para o desempenho das atribuigdes pre-
vistas na presente resolugdo.

Artigo 6° - Os integrantss do Ndcleo de Acolnimento desen-
volverdo suas atividades nas dependéncias do TCESE em salz
especialmente destinada para 2sze fim, no horério de funcio-
namento do Tribunal, em conjunto ou individualmente, obser-

vada 3 necessidade apresentada.

Paragrafo tnico - 403 integrantes do Nicleo de Acolhimento
deverdo ser disponibilizados os meios necessérios & realiza-
¢80 dos atendimentos.

Artigo 7° - A2 agdes de acolhimento serdo pautadas pela ég-
ca do cuidado com pessoas expostas & riscos paicossociais
da oroanizacdo de trabalho e, portanto, terdo cardter distinto
2 auténomo em relacdo a procedimentos formais de natureza
disciplinar.

Artigo 8° - A =scuta e 0 acolhimento devem visar & atengdo
humanizada e centrada na necessidade da pessos, respeitan-
do zeu tempo de reflexdo e decizdo e fortalecendo sus inte-
gridade psiquica, autonomiz e liberdade de escolha.

Artigo 9° - O3 integrantes do Nicleo de Acolnimento poderdo
propor agles imediatas para preservar a salde 2 a integridade
fisica e moral das pessoas sfetadas por z3sédio ou discrimi-
nagao, inclusive, se for o caso, sugerr & autaridade compe-
tente a realocagdo dos(as) envolvidos(as), sejam eles servido-
res(as), estagidrios(as) ou terceirizados(as), com sua anuén-
cig, em outra unidade, ou ainda & mediagdo de conflitos, como
meio hébil a0 restabelecimento de relagdes sociziz.

Artigo 10 - Deverdo ser resguardados o sigilo & os compro-
miszos de confidencizlidade nos atendimentos efetuzdos pe-
lo Nucleo de Acolhimento.

§1° - & confidencialidade & requisito ético dos integrantes do
Nicleo & condicdo necesséria para o acolnimento, sendo exi-
gido o consentimento expresso para qualquer registro ou en-
caminhamento formal do relata.

§2° - Mo caso de ndo haver autorizagdo para o registro, & pes-
=03 serd cientificads verbalmente de que ndo serd dado en-
caminnamento especifico ao relato, ficanda restrita a0 atend'-
mento realizado pelo Nicleo de Acolhimento, sem prejuizo de
eyentuais propostas de aprimoramento para eliminar & ocor-
rénciz das indevidas situagdes relatadas.

§3° - 0 registro do ndmero de acolnimentos serd realizado
sem a identificagio dos dados nominais e detalhes do caso,
para fins estatisticos e de elaboracdo de agdes voltadas para
urn ambiente saudével de trabalho.

Artigo 11 = Ato da Presidéncia disciplinaré a aplicacéo desta
Resolugéo, no gue couber.

Artigo 12 - Estz Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.
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REGULAMENTO PASS N° 1/2024
0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAOQ PAULO, CONSELHEIRO RENATO MARTINS COSTA, no
uso de suas atribuigdes 2 nos termos do incisa V do artigo 27
do Regimento Interno, com o referendo do E. Plendrio;
CONSIDERANDO parcizlmente a3 alterages introduzidas pe-
la Portaria n® 10.438/2024, que slterz 3 Portaria n® 9.942/
2021, ambas do Tribunal de Justica do Estado de S30 Paulo,
CONSIDERANDO & zimetriz constitucional asssqurada pela
Carta Federal no § 3° de seu artigo 73 e § 3° do artigo 31 da
Constituigdo Paulista,
ALTERA ¢ Regulamento PASS n® 07/2021, nos seguintes ter-
mos :
Artigo 1° - 0 §1° do artigo 2° do Regulamento PASS n® 01/
2021 pas=a & vigorar com & seguinte redagio
“Artigo 2°. ()
§ 1° - Consideram-s2 dependentes para fins do PASS:
a) conjuge ou companheiro(a);
b) filna(z) ou enteado(s), até completar 21 anos, ou 24 anas
=& estiver cursando enzine de nivel superior ou escola téenica
dz zegundo arau;
c) crianga ou adolescente sob guarda ou tutels, até sua ces-
sacd0;
d) filno(a), enteado(s) com qualquer idade, desde que invélido
ou incapacitado para 3 atividade laboral, conforme laudo peri-
cial emitida por servigo médico oficial, ou com deficiéncia in-
telzctual reconhecida em juizo;
¢) ascendente, desde gue comprovada a dependéncia econd-
mica, conforme atestado na declaragdo do Imposto de Rends;
f) demais dependentes declarados de acordo com & legisla-
Ao tributéria.
Artigo 2° - Esta disposicio entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 19 dz maio de
2024
580 Paulo, 22 de maio de 2024.
RENATO MARTINS COSTA - Presidente
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