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do Estado de S&o Paulo
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RESOLUCAO N° 02/2012

(TC-A-006110/026/09)

Regulamenta a progressdo funcional e a
promocdo no ambito do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Artigo 1° - O desenvolvimento do servidor no respectivo cargo, previsto no artigo 8° da
Lei Complementar n°® 1.026, de 20 de dezembro de 2007, serd processado
anualmente, na forma alternada entre progresséo e promocao, estabelecida pelo artigo
1° da Lei Complementar n°® 1.073, de 11 de dezembro de 2008, iniciando-se pela
progressao.

Paragrafo unico - A abertura do procedimento dar-se-a no més de junho de cada
exercicio, assegurados os efeitos pecuniarios a partir do més de janeiro do exercicio

seguinte.

Artigo 2° — Para fins de aplicacao do disposto nesta Resolucao, considera-se:

| — progressédo funcional: a passagem do servidor para a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de um mesmo grau;

Il — promocédo: a passagem do servidor da ultima referéncia dos graus A e B do
respectivo cargo para a referéncia imediatamente superior do grau seguinte;

Il — avaliacdo de desempenho: ato de medicdo e atribuicdo de valor as acles
desenvolvidas pelo servidor na execucgédo de suas atividades;

IV — titulo: documento de comprovacdo de habilidades especificas e de formacao

educacional e profissional.



Artigo 3° - A progressao funcional dar-se-& automaticamente, pelo transcurso do
intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia em que o cargo se encontra
enquadrado, avancando até a Ultima referéncia do grau da respectiva classe,
observados os seguintes requisitos:

| — ter cumprido integralmente o estagio probatorio;

Il - estar, na data de abertura do processo, no exercicio de seu cargo efetivo;

[l - n8o se encontrar na ultima referéncia salarial do grau em que estiver enquadrado;
IV - ndo possuir falta injustificada ou mais de 3 (trés) faltas justificadas, nos ultimos 3
(trés) anos contados da abertura do processo;

V — néo ter sofrido penalidades previstas na legislacdo vigente, nos ultimos 3 (trés)
anos contados da abertura do processo.

Paradgrafo Unico — O intersticio de que trata o caput interromperse-4& quando o
servidor estiver afastado para exercicio de cargo, funcdo-atividade ou funcdo de
natureza diversa, exceto nos casos de:

| - afastamento nos termos dos artigos 68, 69, 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968;

Il - afastamento nos termos do artigo 79, inciso XIX, da Constituicdo Federal; Il -

afastamento nos termos da Lei Complementar n° 367, de 14 de dezembro de 1984.

Artigo 4° - A promocdao sera processada entre os servidores enquadrados nas Ultimas
referéncias dos graus A e B da respectiva classe, observados 0s seguintes requisitos:

| - ndo possuir falta injustificada ou mais de 3 (trés) faltas justificadas, nos ultimos 3
(trés) anos contados da abertura do processo;

Il — ndo ter sofrido penalidades previstas na legislacdo vigente, nos ultimos 3 (trés)
anos contados da abertura do processo;

[l — possuir intersticio minimo de 3 (trés) anos na carreira, apurado até a data de
abertura do respectivo processo.

§ 1° — Ao intersticio de que trata o inciso Il aplicam-se as disposi¢cbes do paragrafo
anico do artigo 3°.

8 2° - Poderdo ser beneficiados até 30% dos integrantes enquadrados na ultima
referéncia dos graus A e B do respectivo cargo, assegurada a promoc¢éo de 1 (um)
servidor quando o contingente participante for igual ou inferior a 3 (trés) e

arredondando-se para mais um, na ocorréncia de fragéo no calculo do percentual.



Artigo 5° - A Presidéncia constituird Comissdo de Promocao para operacionalizar os
trabalhos, a qual devera instaurar processo para abrigar todos os atos pertinentes.
Paragrafo unico - A Comissao de que trata o caput serd composta por representantes
da Diretoria de Pessoal, da Diretoria de Despesa de Pessoal e da Escola de Contas
Publicas.

Artigo 6° - O procedimento de promocao dividir-se-a em trés fases distintas e
subsequentes, seguindo o cronograma estabelecido no Anexo I:

| — inscrigéo;

Il - avaliacdo de desempenho;

Il - apresentacéo de titulos.

Artigo 7° - O candidato devera, conforme cronograma contido no Anexo |, efetuar sua
inscricdo exclusivamente através da pagina eletrdnica do Tribunal de Contas,
preenchendo o requerimento la disponibilizado, ficando a Comissdo de Promocao
responsavel pela verificacdo do atendimento aos requisitos do artigo 4° desta
Resolucéao.

Paragrafo unico — Apurado o cumprimento das condi¢ées, a Comissdo de Promocéao,
atendendo ao cronograma contido no Anexo |, divulgard a lista dos candidatos

habilitados para a fase seguinte.

Artigo 8° - A avaliacdo de desempenho do servidor sera efetivada pelo seu superior
imediato, mediante preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho
(Anexo Il).

Paragrafo Unico — Em caso de remocdo e/ou alteracdo da lotacdo do servidor, a
avaliacdo de desempenho sera realizada pelo chefe imediato ao qual estiver

subordinado por maior tempo durante o periodo de avaliacao.

Artigo 9° - Serdo avaliados comportamento, disciplina e aptiddo profissional,
observados os seguintes critérios:

| — relacionamento humano;

Il — capacidade técnica;

[Il — iniciativa e comprometimento;

IV — responsabilidade.



Artigo 10 - Compete ao avaliador:

| — acompanhar e avaliar o desempenho do servidor, atribuindo a pontuacao
correspondente;

Il — encaminhar a Comissao de Promoc¢ao, conforme cronograma contido no Anexo |, o
Formulario de Avaliacdo de Desempenho devidamente preenchido. Paragrafo Unico —
Os requisitos referentes a avaliacdo de desempenho serdo considerados a partir do

primeiro dia subsequente ao termo final da ultima avaliagcéo.

Artigo 11 - Obtém-se o resultado da avaliacdo de desempenho pela divisdo da
somatoria dos pontos atribuidos para cada questdo contida no Formulario de
Avaliacdo de Desempenho pelo niumero delas, excluidas as questdes que nao se

aplicam ao avaliado.

Artigo 12 - Serd admitido a terceira fase do processo o servidor que alcancar a
pontuacdo minima correspondente a 3,8 (trés inteiros e oito décimos).

Paradgrafo Unico - Na apuracdo do resultado final, consideram-se duas casas
decimais, devendo o algarismo correspondente ao centésimo ser arredondado para o

imediatamente superior.

Artigo 13 — Recebidos os Formularios de Avaliagdo de Desempenho, a Comissao de
Promocdo devera conferir o correto preenchimento dos papéis, organizar lista de
classificagdo em ordem de pontuacdo decrescente e remeter os autos a Comissao

Executiva, conforme cronograma contido no Anexo |.

Artigo 14 - A avaliacdo de desempenho sera consolidada pela Comissdo Executiva,
constituida pelo Secretario-Diretor Geral, pelo Diretor de Departamento Geral de
Administracéo e pelo Diretor de Departamento de Tecnologia da Informacgé&o, cabendo

a presidéncia ao primeiro.

Artigo 15 — Do resultado da avaliacdo de desempenho cabera recurso a Comissao
Executiva no prazo de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia do Formulario,
indicando as razdes do inconformismo e juntando documentos pertinentes, se for o

caso.



Artigo 16 — Interposto o recurso e colhida a manifestacado do avaliador, o Presidente
da Comissao designara, dentre seus membros, um relator que apresentara parecer no
prazo de 15 (quinze) dias, para apreciacdo e julgamento pela Comissao Executiva.

Paragrafo unico — Da decisdo da Comissdo Executiva ndo cabera recurso.

Artigo 17 — Findo o julgamento e adotadas as providéncias cabiveis, o0 recorrente e o

avaliador tomardo ciéncia da decisao.

Artigo 18 — Concluida a fase de avaliacdo de desempenho, os candidatos que tenham
atingido a pontuacdo minima passardo para a fase de apresentacdo de titulos, que
consistira em submeter a Comissdo de Promocé&o, conforme cronograma contido no
Anexo |, comprovantes de participacdo em atividades e eventos internos e externos,
relacionados a area de atuacao do servidor.

Paragrafo Unico — Para efeito de titulos, serdo considerados os eventos concluidos

até o dia 30 de junho do exercicio em que ocorrer 0 processo de promogcao.

Artigo 19 - Os eventos de natureza interna seréo oferecidos ou intermediados pela
Escola de Contas Publicas, relacionados a atividades de treinamento, especializacao e
desenvolvimento compativeis com as areas de interesse da Corte de Contas,
estabelecendo programacdao, contetdo e carga horéaria.

8 1° - A Escola de Contas Publicas divulgara cronograma anual de eventos, declinando
a disponibilidade de vagas e o publico alvo.

8 2° - A inscricdo ficara a cargo da Chefia imediata do servidor, observando-se o
critério de rotatividade entre os eventuais interessados.

§ 3° - Sera atribuido 1 (um) ponto para cada evento de que o servidor participar, até o

limite de 5 (cinco) pontos.

Artigo 20 — Seréo considerados eventos de natureza externa aqueles ministrados por
entidade regularmente cadastrada e reconhecida nos 6rgdos competentes, sujeitos a
quesitos minimos de frequéncia e avaliacdo de conhecimento, definidos em

regulamentacgao propria, consoante Anexo lll.

Artigo 21 - A comprovacdo das agbes de treinamento e desenvolvimento sera
realizada por meio de coOpia autenticada de certificado ou declaracdo relativa a
conclusdo do evento, bem como de exemplar ou copia das publicagcbes referidas no

Anexo lll.



8 1° - A comprovacdo do exercicio do magistério devera ser feita por meio de
declaracédo da instituicao de ensino.

8§ 2° - A inobservancia do disposto neste artigo acarretara a perda de aproveitamento
dos créditos no respectivo intersticio, sendo assegurada a contagem da pontuacao

para o intersticio imediatamente posterior.

Artigo 22 — Serao considerados também como titulos, mediante comprovagcdo por
certiddo expedida pelo 6rgéo de recursos humanos, pela Escola de Contas Publicas
ou por publicacdo do ato na imprensa oficial:

| - a participagdo em comissbes e grupos de trabalho para estudar matérias de
interesse publico, a razdo de 0,5 (meio) ponto por evento, limitado a 2 (dois) pontos;

Il - exercicio de cargos e funcdes junto aos Gabinetes dos Conselheiros, a razdo de
0,5 (meio) ponto por ano, limitado a 2 (dois) pontos;

[l — monitoria de cursos e palestras na Escola de Contas Publicas, a razdo de 0,5

(meio) ponto por evento, limitado a 2,5 (dois e meio) pontos.

Artigo 23 — Atribuidos os pontos, a Comissdo de Promocédo elaborara quadro final,
conforme cronograma contido no Anexo |, encaminhando a Comissao Executiva, que
devera apresentar relatério conclusivo do processo de promocdo, para ser

homologado por ato do Presidente do Tribunal de Contas.

Artigo 24 — Observadas as disposi¢cdes do 8 2° do artigo 4° desta Resolugdo, seréo
promovidos os servidores que obtiverem as maiores pontuacdes apuradas na
somatoéria da avaliacdo de desempenho e da apresentacdo de titulos. Paragrafo Unico
- Havendo empate, serdo observados os seguintes critérios:

1 — maior tempo de servico publico;

2 — maior tempo de exercicio no Tribunal de Contas;

3 — maior idade contada até 31 de dezembro do ano anterior ao do processo de
promocao.

Artigo 25 — Os prazos contidos nesta Resolucdo serdo convertidos em dias. Artigo 26
— Os efeitos da progresséo funcional e da promocao serdo processados pela Diretoria

de Pessoal e pela Diretoria de Despesa de Pessoal.

Artigo 27 — A promog&ao e a progressao nao acarretardao mudanca de cargo.



Artigo 28 — Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Contas.

Artigo 29 — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 16 de maio de 2012

Renato Martins Costa - Presidente
Antonio Roque Citadini
Edgard Camargo Rodrigues
Claudio Ferraz de Alvarenga
Robson Marinho
Cristiana de Castro Moraes

Antbnio Carlos dos Santos



ANEXO | - CRONOGRAMA

30 de Junho - Abertura do Processo de Promogao

[Artizo 62)

12 FASE

Inscrigdo no processo de promogao (artigo 78, 19
12 a 10 de julh
a e julhiz narte)

Divulgacao da lista dos candidatos habilitados para
a fase de avaliacao de desempenho (artigo 79,

paragrafo dnica)

Ate 31 de julho

23 FASE

Encaminhamento dos Formularios de Avaliagio de

Desempenheo pelo avaliador & Comissao de

o
1% a 15 de agosto Promogao |artigo 10, inclso 1)

Remessa da lista de dassificagdo, devidaments

conferida, 8 Comissao Executiva (artigo 13)
Ateé 30 de agosto

Divulgacio das decisbes sobre os recursos (artigo
17) e publicagdo da lista de classificago
consolidada pela Comissdo Executiva

Até 30 de setembro

32 FASE

Apresentagao de titulos a Comiss3o de Promogio

=
1% a 15 de outubro (artigos 18 a 23)

Apresentacdo de quadro final pela Comissdo de
Promogao a Comissac Executiva para eleboracdo de
relatéric conclusive e homologagio por parte do

Até 10 de novembro Presidente do Tribunal de Contas (artigo 23]




ANEXO IT - FORMULARIO DE AVALTACAO DE DESEMPENHO

DADOS DO SERVIDOR

Nome Matricula

Carge/Padrao

Unidade de Exercicio Unidade de Lotacdo

Pericdo de Avaliagao

ESCALA DE AW-.LIA;&D M —Mio s=
. aplica
1—Munca 2-Raramente 3 -Aswveres 4 -—Freguentemente 5 -5empre

COMPREENDE-SE POR:

NUNCA — Quando a descrigdo comportamental ndo coorrer durante o periode de avaliagio
RARAMENTE — Quando a descrigdo comportamental 0CoMmer poucas vezes

AS VEZES - Quando a d escrigdo comportamental ocorrer com mediana frequéncia
FREQUENTEMENTE — Quando a descricao comportamental ocorrer diversas vezes
SEMPRE — Quando a descrigio comportamental ccorrer constantemente

N - Quando a descrigdo comportamental ndo se aplicar ao servidor

RELACIONAMENTO PROFISSIONAL E HUMANO: Capacidade de interagir adequadamente com a Chefia e
colegas no ambiente de trabalho, compartilhando conhecimentos e ideias, bem como de atender

satisfatoriamente 3 demanda daquele que busca o servigo do setor.

DESCRICAD COMPORTAMENTAL PONTUAGCAD

1. Trabalha em equipe, compartithando ideias e demonstrando flexibilidade para

aceitar opinides.

2 Ecm:lperatim no ambiente de trabalho.

3. Transmite informacgoes e orientagdes com clareza e objetividade, inclusive aguelas

adquiridas em treinamento e pesguisas.

4. Trata a todos com cordialidade e respeito.

5. Preccupa-se em manter boa aparéncia, demonstrando cuidados com a higiens

pessoal e vestimentas.




CAPACIDADE TECMICA: Habilidade de realizar suas atividades com qualidade, demonstrando possuir os
conhecimentos tEcnicos essenciais a execucdo de suas tarefas, buscando constante aprimoramento.

DESCRICAQ COMPORTAMENTAL

PONTUACAD

1. Imprime qualidade ao trabalho produzido, evitando que seja refeito, e toma
providéncias para a comegao de emos detectados.

2. Racignaliza o tempo e estabelece adequadamente prioridades para suas tarefas.

3. Produz volume de trabalho compativel com as atividades do setor e complexidade
das tarefas.

4. Utiliza corretamente os sistemas de informagdo € outros softwares necessarnios ao
desenvolvimento das atividades do setor.

5. Busca atualizar-se por meio de leituras, cursos e similares, visando 3 aquisicdo de
conhecimentos, bem como o aprimoramento do servigo.

INICIATIVA E COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO: Capacidade de tomar decistes ou de resclver
problemas relativos @8 execucdo de suas atividades, bem como de envolver-se com o trabalho,

contribuindo para o alcance dos objetivos da instituicio.

DESCRICAQ COMPORTAMENTAL

PONTUACAD

1. Propbe novas formas de executar o trabalho, visando desburocratizar
procedimentos e agilizar a realizacdo das atividades.

2. Preocupa-se em conhecer o contexto em que suas atividades estdo inseridas, bem
como as demais atividades do setor.

3. Desenvalve acbes para a solucdo de problemas imediatos e futuros.

4. Colabora com as iniciativas da Chefia na execugdo de novas tarefas.

5. Contribui para o alcance dos objetivos propostos.




RESPONSABILIDADE: Capacidade de responder por suas acoes, de cumprir tarefas, deveres e normas e
de zelar por bens e informagoes.

DESCRICAO COMPORTAMENTAL PONTUACAD

1. Resolve questdes pessoais sem interferir na rotina de trabalho e sem fazer uso de
materiais/equipamentos do setor.

2. E assiduo a0 trabalho e cumpre os horarios estabelecidos.

3. Zela por equipamentos e materizis, manipulando-os de forma correta e evitando
desperdicio, bem como pela organizacdo e conservacdo dos documentos, inclusive os
informatizados, facilitando a sua lecalizacdo.

4_Cumpre 0s prazos estabelecidos ou previstos em normas.

5. Demonstra cuidado com informagdes sigilosas, discutindo-as apenas em situacbes
de trabalho apropriadas.

PONTUACAD (SOMATORIO)

MEDIA [SOMATORIO/N2 DE DESCRICOES APLICADAS AD SERVIDOR)

OBSERVACOES

Local e Data Assinatura e carimbo

Local e Data Assinatura e carimbo, se possuir




ANEXO Ill - TITULOS

Evento

Pontuacao

Curso técnico, nivel médio, devidamente registrado no Ministério da Educacio,

que nio tenha sido utilizado para ingresso no Tribunal de Contas

2 pomtos

Curso técnico, devidamente registrado no Ministério da Educacio, com minimo

de 180 (cento e oitenta) horas/aula

2 pomtos

Curso de nivel superior, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, qus
nao tenha sido utilizado para ingresso no Tribunal de Contas, nas areas de
Direito, Ciéncias Contabeis, Economiza, Administracdo de Empresas e Publica,

Engenharia Civil, Gastio de Politicas Publicas, Computagio e Informatica

2 pomtos

curso de nivel superiar, devidamente registrado ne Ministério da Educagio, que
nao tenha sido utilizado para ingresso no Tribunal de Contas, desde que voltado

3 area de atuacdo do servidor

1,5 ponto

Pos-Graduagdo, com carga hordria minima de 360 horas, devidamente
registrada no Ministéric da Educagdo, nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragio de Empresas e Publica, Engenharia Civil, Gestio de

Politicas Publicas, Computacdo e Informatica

2 pomtos

Mestrado, devidamente registrade em orgao ou instituicde competente, nas
areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de Empresas e
Publica, Engenharia Civil, Gestio de Politicas Publicas, Computacio e

Informatica

2,5 pontos

Doutorado, devidamente registrado em Grgdo ou instituigdo competente, nas
areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Administragio de Empresas e
Publica, Engenharia Civil, Gestio de Politicas Publicas, Computacio e

Informatica

4 pomtos

curso de extens3o, com duracdo minima de 40 horas, nas areas de Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de Emprasas e Publica, Engenharia

civil, Gest3o de Politicas Publicas, Computacdo e Informatica

0,25 ponto por curso,
limitado a 1 ponto

Exercicio de magistério superior, em discipling das areas de Direito, Ciéncias
Contabeis, Ecomomia, Administrag3o de Empresas e Publica, Engenharia Civil,
Gestio de Politicas Pdblicas, Computagio e Informatica, em curso & instituigio
de ensino publica ou particular reconhecidos pelo Ministéric da Educagdo, com
carga horaria anual minima de 360 horas/aula, com turma propria,

desprezando-se as concomitancias

1 ponto por ano,
limitado a 2 pontos

Livros de autoria exclusiva ou em parceria, nas areas de Direito, Ciencias
Contabeis, Ecomomia, Administragdo de Empresas e Publica, Engenharia Civil,
Gestdo de Politicas Publicas, Computagdo e Informatica, com no minimo 100
paginas, observadas as normas da ABNT Associac3e Brasileira de Normas

Tecnicas & com ISBM interngtional Stondard Book Number

2 pontos por livro,
limitado a 4 pontos

Artigos em revista das areas de Direito, Ciencias Contabeis, Economia,
Administragdo de Empresas e Publica, Engenharia Civil, Gestdo de Politicas

Publicas, Computagdo & Informatica

0,5 ponto por artigo,
limitado a 2 pontos




