\ TCESP

Tribunal de Contas

do Estado de S&o0 Paulo

RESOLUGCAO N° 11/2025

Regulamenta no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo o pagamento de honorarios
pela prestagdo de servicos como docente,
instrutor e/ou conteudista de cursos e de
atividades de aperfeicoamento, especializagdo e

desenvolvimento e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no inciso IV do artigo 3° da Lei Complementar n° 709, de
14 de janeiro de 1993, e na conformidade do previsto na alinea “c” do inciso IV do artigo

114 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de definir uma retribuicdo pecuniaria pelos servicos
prestados como docente, instrutor e/ou conteudista de cursos e de atividades de
aperfeicoamento, especializagédo e desenvolvimento no ambito da Escola Paulista de
Contas Publicas - EPCP;

CONSIDERANDO a necessidade de diretrizes de estruturagao pedagdgica para
realizagéo dos cursos e das avaliagdes, de modo a contribuir para o aperfeicoamento

dos servidores; e

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar atividades de treinamento e
desenvolvimento, conforme previsdo contida no artigo 21 da Lei Complementar
Estadual n® 1.272, de 14 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Artigo 1° - A prestacéo de servicos como docente, instrutor e/ou conteudista de cursos
e de atividades de aperfeicoamento, especializacdo e desenvolvimento promovidos
pela Escola Paulista de Contas Publicas - EPCP sera retribuida mediante honorarios,

na forma disposta nesta Resolucéo.
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§ 1° - Ao servidor do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP selecionado,
para as atividades de que trata o caput, fica assegurado, nos mesmos moldes e
condigbes, o percebimento de honorarios, quando fora do periodo normal ou
extraordinario de trabalho a que estiver sujeito, em conformidade com o constante do
inciso VIII do artigo 124 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e na forma
disposta nesta Resolugao.

§ 2° - Para os fins e efeitos desta Resolucédo, a atuagao do colaborador externo ou

servidor do TCESP devera estar previamente autorizada pela Presidéncia.

Artigo 2° - Os servigos previstos nesta Resolucao poderao envolver, no seu conjunto
ou individualmente, as seguintes atividades, exemplificativamente:

| - participagdo de encontros pedagdgicos, de planejamento e administracdo escolar,
visando discussdo a definicdo de ementas, bibliografia, métodos pedagdgicos e de
avaliacao das disciplinas ministradas na area de sua competéncia;

Il - elaboracéo e/ou definicdo de conteido ou material didatico;

IIl- ministracdo de aulas programadas de acordo com a ementa, o contetudo
programatico e a carga horaria;

IV - avaliagdo de contetudo, como elaborador e corretor de questdes de prova;

V - correcado e/ou avaliacdo de trabalhos finais, a partir de programacao estabelecida

em curso ou médulo, no prazo indicado.

Artigo 3° - As atividades adiante enumeradas ndo geram direito ao percebimento de
honorarios:

| - representacao do TCESP;

Il - aquelas incluidas dentre as atribuicdes do cargo, da funcdo e/ou da unidade de
lotacdo, quando tratar-se de colaborador interno; \/\
Il - eventos:

a)educacionais ndo geridos pelo TCESP;

b) institucionais de finalidade precipua nao educacional;

c)destinados a acgbes pontuais de orientacdo, divulgacdo e treinamento para b

jurisdicionados e para o publico externo das atividades que constituem competéncia do
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Artigo 4° - Para fins de percebimento de honorarios, o material didatico a ser utilizado e
considerado apto pela EPCP deve ser coeso, escrito segundo as normas ortograficas e
gramaticais vigentes e com pertinéncia ao objetivo do evento educacional pretendido,

ficando garantida a sua reutilizagdo sem énus adicionais.

Artigo 5° - Cabe a EPCP:

| - confeccionar edital de processo seletivo para cada demanda, estipulando a carga

horaria, o conteudo programatico e demais especificidades da acao pedagodgica

pretendida, a partir das quais serdo abertos os processos seletivos;

ll- validar a inscrigdo no sistema de gerenciamento de cadastro académico indicado pelo
TCESP;

Il - selecionar o(s) profissional(is) apto(s) para a prestacdo do servico, conforme

critérios estabelecidos em edital;

IV - coordenar o desenvolvimento e/ou a realizacdo da agdo educacional, sob as

perspectivas pedagodgica, executiva e logistica;

V- acompanhar a execugao do objeto;

VI - avaliar o desenvolvimento e o resultado, bem como o desempenho dos servidores

ou colaboradores que nele atuarem, por meio de questionarios, observagdes

qualitativas e outras técnicas pedagoégicas pertinentes;

VII- atestar a realizacdo dos servigos prestados.

Artigo 6° - Cabe ao Departamento Geral de Administracdo — DGA realizar o prévio
empenho da despesa e o pagamento dos honorarios, efetuando as deducgées legais e

seu respectivo recolhimento.

Artigo 7° - O colaborador externo e o servidor, selecionados como docente, instrutor ¥
e/ou conteudista, devem:

| - confeccionar o material didatico, seguindo as orientagées da EPCP;

Il - cumprir o cronograma do curso e entregar o material no prazo acordado; E:y”
Ill- revisar o conteldo de sua autoria, quando solicitado pela EPCP, até duas vezes no
intervalo de 2 (dois) anos, contados da data da sua aprovacdo, sem direito a V\)
percebimento de honorarios adicionais;

IV - ceder ao TCESP os direitos autorais e patrimoniais sobre os materiais elaborados,
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bem como o direito de uso de imagem e voz nos materiais produzidos, com consequente
permissao de uso publico sem fins lucrativos;
V- apresentar recibo de prestacao de servicos;

VI- cumprir demais exigéncias estabelecidas no edital proprio do processo seletivo.

Artigo 8° - Preservada a autoria e o direito de uso por parte do autor, fica o TCESP
autorizado a usar a imagem e a voz na integra, em partes ou compiladas com outros
materiais, podendo haver alteracdo de formato para fins de eventos educacionais e
institucionais, desde que ndo implique descaracterizagdo, nem ofensa aos direitos do

autor.

Artigo 9° - A retribuicdo da hora-aula sera calculada mediante aplicacio de percentual
sobre o valor dos vencimentos iniciais, sem vantagens pessoais, do cargo Auditor de
Controle Externo do TCESP, conforme segue:

| - para profissionais somente com graduacéao: 1,5% (um e meio por cento);

Il- para profissionais com titulo de mestrado: 1,75% (um por cento e setenta e cinco

décimos);
Ill- para profissionais com titulo de doutorado: 2% (dois por cento).

Artigo 10 - Os honorarios pela prestacdo de servicos de que trata esta Resolucéo
somente serao devidos ao servidor deste Tribunal se as atividades forem exercidas
mediante prévia anuéncia da chefia imediata e sem prejuizo das atribuicdes do cargo
ou da fungéo, ndo se incorporando aos vencimentos para nenhum efeito, vantagem ou

direito.

Artigo 11 - A metodologia de cadastro e selecéo de profissionais, bem como as demais
disposi¢bes relacionadas as atividades aqui previstas serdo disciplinadas mediante

edital préprio para cada processo seletivo.

Artigo 12 - As despesas decorrentes desta Resolugédo correrao exclusivamente a conta
da dotag@o do Fundo Especial de Despesa do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 11.077, de 20 de margo de 2002.
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Artigo 13 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicées em contrario, especialmente a Resolugao n° 09, de 31 de outubro de 2018.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2025.
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